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FTK UP 2030 

Atraktivní, inspirující, podporující, stavící na silných základech, ambiciózní, otevřená, 

konkurenceschopná, respektovaná. 

 

TÝM – POZNÁNÍ – KOMUNIKACE – SPORT, POHYB, ZDRAVÍ – RŮST  

 

TÝM 

1. Motivovaný uchazeč – úspěšný student – hrdý absolvent 
2. Inspirativní pedagog – respektovaný vědec – spolehlivá administrativa – milá vrátná – 

transparentní management  
3. Udržitelná FTK – osobnostní rozvoj, práce s talenty (budování záloh – development tým), 

systematická práce se studenty 
 

POZNÁNÍ 

1. Kvalitní a moderní studijní programy – akreditační řízení, revize studijních programů, garanti 
2. Zvyšování pedagogických kompetencí 
3. Podpora doktorského studijního programu 
4. Základní výzkum – aplikovaný výzkum – mezinárodní projekty 
5. Podpora sportovní vědy a pedagogického výzkumu 
6. Aktuální trendy v programech celoživotního vzdělávání  
7. Spolupráce – FTK, UP, instituce v ČR i v zahraničí 

 

KOMUNIKACE 

1. Otevřenost, vstřícnost, odpovědnost, férovost 
2. Propagace FTK – studium, věda, programy celoživotního vzdělávání, transfer 
3. Aktivita v rámci UP 
4. Alumni program 
5. Digitalizace a moderní technologie  

 



 
 

 

SPORT, POHYB A ZDRAVÍ 

1. Strategie sportu a pohybových aktivit na UP – filozofie, organizace, infrastruktura 
2. Postavení FTK v rámci regionu i ČR – MŠMT, ČOV, sportovní svazy, kluby, trenéři, Armáda ČR 

 

RŮST 

1. Studenti 
2. Finance – stát, věda, projekty, aplikace 
3. Infrastruktura – výuka, věda, sport 
4. Kvalita, respekt, konkurenceschopnost 

 

 

 

 

  


