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Al vzdélavani
dospélych
Regionalni seminare

EPALE pokracuji i v roce 2026. A to se
stejnym tématem jako loni: Al a dalsi
technologie ve vzdélavani dospélych.
V prvnim pololeti zavitaji do tii mést:
Zlina, Ceskych Budéjovic a Jihlavy.

Networking
v projektech

Chcete zlepsit kvalitu svych projekt(
v Evropském sboru solidarity a na-

vazat nova mezinarodni partnerstvi?
Pfihlaste se na tematické networkingo-
vé aktivity, které propojuji organizace

i jednotlivce z rliznych zemi, posiluji
jejich kapacity a pomahaji pfipravovat
smysluplné a kvalitni projekty.

Starite
se vyucujicimi
Evropskych skol

Mate minimalné tfiletou praxi v oboru,
ovladate anglicky, némecky nebo
francouzsky jazyk a laka vas uéit déti?
Nabizime pracovni ptileZitosti pro nové
kolegy a kolegyné s rliznymi aproba-
cemi do kol v Bruselu, Lucemburku,
Alicante a Varese.

Ustecky kraj ma nové vlastni regionalni
kancelaF DZS. Skoly, vzdélavaci instituce
i dalSi organizace zde ziskaji podporu pti
ptipravé projekt( Erasmus+ a dalSich
programd. Zpfistupni tak mezinarodni
ptileZitosti SirSimu okruhu lidi a posili
rovné Sance v regionu.

Seminaie
eTwinning

Seznamte se s programem eTwinning.
PFipojte se k seminafiim uréenym
vyucujicim mate¥skych, zakladnich

i sttednich Skol. Seminate ukazuji
ptiklady dobré praxe a seznamuji
Gcastniky a Gcastnice s metodikou
mezinarodnich projekt(.

Open House Praha

znovu v DZS

DZS se i letos zapojuje do festivalu
Open House a otevira se vefejnosti.
PFijd'te nahlédnout do nasich prostor
Na Pofici, objevit jejich architektonic-
ké zajimavosti a zjistit vic o nasi praci
v mezinarodnim vzdélavani.

Prihlaste se k odbéru newslettert:

a uz vam nic neutece.

Najdete v nich novinky, planované akce,
dalezité terminy i vybér zajimavych ¢lanka.

Smysl, ktery

presahuje cestu

xistuje okamzik, kdy si diky zahra-

ni¢ni zkuSenosti uvédomime, ze

svét je vétsi a zaroven prekvapi-
vé blizky. Pro nékoho to byl prvni pobyt
v ciziné, pro jiného mezinarodni projekt,
spoluprace s kolegy a kolegynémi z jiné
zemé nebo setkani s lidmi, ktefi p¥inaseji
nové pohledy a zazitky. Pravé v téchto
momentech vznika to, ¢emu dnes fikame
Generace Erasmus+.

Erasmus+ uz davno neni jen pro-
gramem studentskych vyjezd(. Je pro-
storem, kde se potkavaji lidé, instituce
i myslenky a kde se evropska spolupra-
ce ve vzdélavani proménuje v konkrétni
a dlouhodoby dopad. V dobé rychlych
zmén, nejistot a rostoucich narok{ na
dovednosti i odolnost spolec¢nosti hraje
Erasmus+ klicovou roli: pomaha rozvijet
nejen odborné kompetence, ale i flexibi-
litu, schopnost reagovat na proménlivé
podminky a pFizplsobovat se zménam
na trhu prace i ve spole¢nosti. Zaroven
pfispiva k posilovani vzajemné ddvéry,
porozumeéni a spoluprace nap¥i¢ Evropou
a podporuje otevieny, propojeny a inklu-
zivni vzdélavaci prostor, ktery je schopen
Celit vyzvam budoucnosti.

Toto Cislo se zaméfuje na Erasmus+
v nékolika klicovych perspektivach. Vraci-
me se k jeho vyvoji, reflektujeme soucas-
né dopady a hledime dopredu - k tomu,
kam program sméruje. Jednim z hlavnich
témat je pravé Generace Erasmus+: jak
zahrani¢ni zkusenosti dlouhodobé formu-
ji hodnoty, dovednosti a vztah mladych
lidi ke svétu, praci i spole¢nosti. Zaroven

Josef Heriban
vedouci sekce Fizeni a kvality
evropskych program(

prinasime inspiraci z praxe - ptiklady kva-
litnich projektd, praktické tipy, rozhovor
s koordinatorkou programu na vysoké
Skole i pohled organizace Erasmus Stu-
dent Network.

Zajem o vyjezdy i projekty spoluprace
dlouhodobé prevysuje dostupné finanéni
moznosti v Cesku i v celé Evropé. O to
dudlezitéjsi je premyslet nad tim, jak se
svéfenymi prosttedky nakladat co nej-
efektivnéji a s jasnou predstavou o jejich
dopadu.

Jak projekty a vyjezdy designovat tak,
aby mély skutec¢ny smysl pro tcastniky
a UcCastnice i instituce? Jak uz pfi plano-
vani hledat rovnovahu mezi kvalitou, in-
kluzi a moznosti nabidnout mezinarodni
zkuSenost co nejsirsimu okruhu lidi, pro
které mdZe byt skuteé¢né transformacni?
A jak diky promyslené spolupraci a rea-
listickému planovani pfispivat k tomu,
aby se pfinosy Erasmu+ pfirozené pro-
mitaly do rozvoje jednotlivcd, instituci
i spole¢nosti jako celku? Pravé na tyto
otazky se v DZS dlouhodobé snazime
hledat odpovédi.

Erasmus+ je spoleénym projektem
nas viech - téch, ktefi program tvofi,
i téch, ktefi jim prochazeji. Vétim, ze toto
¢islo Mozaiky bude nejen zdrojem in-
spirace, ale i pozvankou ke spole¢nému
premysleni o tom, jak mlizeme i v ome-
zenych podminkach vytvaret projekty
s maximalnim smyslem a dopadem. Pro-
toze Generace Erasmus+ se nerodi z &i-
sel a vyzev, ale z lidi, spoluprace a sdilené
odpovédnosti.
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Trendy

Jak se z vyménného pobytu stala
generacni zkuSenost

Za témér Ctyricet let proSlo programem Erasmus+ pres 16 miliond lidi. Z vyménného
programu pouze pro vysokoskolské studenty a studentky se stal nastroj, ktery dnes
ovliviuje vzdélavani, dovednosti i hodnoty celych generaci. Stale vice také formuije, jak
lidé pfemysleji o Evropé, mezinarodni spolupraci i viastni budoucnosti.

xistuje skupina lidi, pro které je pfed-

stava, Ze stravi semestr v Belgii, léto
na stazi ve Spanélsku nebo né&kolik mé-
sicl na projektu v Némecku, uz naprosto
ptirozena: Premysleji spis o prilezitostech
nez o hranicich. Stfidaji mésta i jazyky,
udrzuji pratelstvi napfi¢c zemémi a be-
rou zahrani¢ni zkusenost jako béznou
soucast svého vzdélavani i Zivota. Tato
samoztejmost pohybu je jednim z rys(
takzvané generace Erasmus - generace,
kterou nespojuje vék, ale sdilena zkuse-
nost se vzdélavanim v zahranici.

Neni proto prekvapivé, ze vétsina mla-
dych lidi v Cesku dnes Fika, Ze se citi byt
zarovefi obéany Ceska i Evropy - pobyt
v zahranidi totiz pfirozené rozsifuje i jejich
pohled na to, kam patfi. Podle nedavné-
ho vyzkumu Postoje mladych lidi k vol-
nému éasu a vzdélavani ma jiz ve véku
15-25 let zkuSenost s vyjezdem vice nez

tretina mladych lidi v Cesku, velka &ast
z nich vycestovala uz béhem sttedni Skoly.
Zene je chut poznat jinou zemi, kulturu
a také snaha zlepsit se v cizim jazyce.
DomU se vraceji komunikativnéjsi, lépe
pfipraveni spolupracovat, citi se samostat-
néjsi a s vétsi ochotou prebiraji iniciativu.
Pravé tyto dovednosti patii dlouhodobé
k nejCastéji uvadénym pfinosdaim.

Takova otevenost svétu i moznostem
se rodila postupné s kazdym dal$im roz-
Sitenim programu, s novou Skolou, ktera
se zapojila, i generaci, ktera si vyzkousela
studium nebo praci za hranicemi. To, co dnes
mnozi povazuiji za samoziejmé, je vysledkem
dlouhodobého a cileného rozvoje programu.

1987 - Prvni vyjezdy

Erasmus vznika jako vyménny program
pro vysokoskolské studenty a studentky.
Do prvniho roc¢niku se zapojuje 11 evrop-

skych zemi a ptiblizné 3200 studuijicich.
Cilem je podpofit spolupraci univerzit
a umoznit mladym lidem ziskat studij-
ni zkuSenost v zahranici. V té dobé jde
o vyjimecnou ptilezitost dostupnou jen
omezenému poctu lidi.

90. léta - Rostouci zajem,
rostouci ambice

Program se rychle rozsifuje, pfibyvaji
zapojené staty i instituce. Stava se z néj
stabilni souéast evropské vzdélavaci po-
litiky a jeden z prvnich nastrojl, ktery
systematicky podporuje studium mladych
lidi nap¥i¢ Evropou.

1998 - Zapojeni Ceska

Cesko se stava souéasti programu. Za-
hrani¢ni studijni pobyty ptestavaji byt
vyjimkou a postupné se stavaji béznou
soucasti vysokoskolského studia.

Generace Erasmus+ =

2000-2013 - A co ostatni?
Erasmus dal roste, ale stale se tyka pre-
devsim vysokoskolak( a vysokoskolacek.
Vedle néj vSak uz funguji dalsi evropské
programy - napfiklad Comenius, Leonar-
do da Vinci pro odborné vzdélavani nebo
Grundtvig pro vzdélavani dospélych. Rodi
se myslenka sjednoceni.

2014 - Pridava se +

Vznika Erasmus+ - zast¥eSujici program
pro vzdélavani, odbornou pfipravu, mla-
deZ a sport. Otevira se viem sektoriim
vzdélavani: zapojit se mohou matefské,
zakladni i stfedni Skoly, organizace od-
borného vzdélavani, poskytovatelé vzdé-
lavani dospélych i organizace pracujici
s mladezi. Program se zaroven rozsifuje
i za hranice EU.

2021-2027 - Nové obdobi,

nové hodnoty

Inkluze, udrzitelnost, digitalizace a obcan-
ska angazovanost - Ctyfi priority, které
dnes urcuji smér dal$iho vyvoje programu.
Po letech, kdy 3lo pfedevsim o plodné zvét-
Sovani programu, se pozornost presouva
k tomu, jakym skupinam zatim byla tato
zkuSenost méné dostupna a jaky ma smysl|
v soucasné dobé. Dnes Erasmus+ otevira

fi pohledu na cCtyficetilety vyvoj pro-

gramu mUze vzniknout dojem, zZe se
Erasmus+ posouva kupfedu témér bez
prekazek. Za rostoucimi ¢isly je ale kon-
krétni prace lidi v terénu a také limity, kte-
ré ve statistikich nejsou patrné. Kazdy
vyjezd je vysledkem organizaéniho Usili,
Casto nad ramec béZnych povinnosti, a za-
roven krokem do neznama.

Vyzkum mezi dosud nezapojenymi
skolami ukazuje, Ze hlavni bariérou ne-
byva nezajem, ale kapacita. Chybf ¢as, lidé
i jistota, Ze administrativni naro¢nost neo-
hrozi bézny chod Skoly. V prostredi, kde je
personal dlouhodobé pretizeny, mdize byt
dalsi agenda uz jednoduse ptilis. Svou roli
hraje i jazykova nejistota ¢asti pedagogic-
kého tymu.

Ani studijni pobyt v zahranici neni bez-
starostny. Podle Setfeni ESNsurvey studuji-
ci nejéastéji narazeji na finance. Vice nez tfe-
tina z nich uvadi, Ze grant nepokryva realné
Zivotni naklady. Podobny podil dotazanych
upozoriiuje na slozité hledani dostupného

Letos slavi Cesko piil milionu
vyjezdi do zahraniéi

Pocty vyjizdéjicich: srovnani 2014 a 2024
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dvete lidem s omezenymi moZnostmi, re-
aguje na klimatické vyzvy, posiluje digitalni
dovednosti a podporuje aktivni obéanstvi.

2021 - Sport neziistava pozadu
Soucasti programu z(stava také oblast
sportu, ktera rozsifuje mezinarodni spo-

bydleni a tfetina zminuje studijni obtize.
Zahrani¢ni zkuSenost tak nestoji jen na
osobni motivaci. Vyznamné ji ovliviuji
podminky, které maji Skoly, organizace
i samotni Ucastnici a Ucastnice k dispozici.

Erasmus+ v roce 2024

lupraci v oblasti amatérského a zajmo-
vého sportu. S pfichodem nového pro-
gramového obdobi se postupné otevira
moznost vyjet do zahraniéi za sdilenim
zku$enosti a vzdélavanim pro trenéry,
trenérky a dalsi pracujici ve sportovnich
organizacich.

Pokud se podafi Iépe nastavit podporu, sni-
Zovat administrativni zatéz a reagovat na
skutec¢né naklady Zivota v zahranici, m(ize
program Erasmus+ rlst vyvazenéji a byt
dostupné;si SirSimu spektru lidi.
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Generace Erasmus+

Predstavte si, ze by zahrani¢ni zkuSenost byla samoziejma soucast vzdélani; podobné
jako tfeba ¢tenarska gramotnost. Co by se zménilo? Podle feditele DZS Michala Uhla
hlavné vztah, ktery k Evropé jako politickému projektu mame. Jak ale zafidit, aby se
z ciziho stalo srozumitelné, z instituce vztah a z abstraktni Evropy zkuSenost, ktera

Clovéka zméni?

»=Musime si pfiznat, Ze projekt Evropy
je sloZity. A nejlepsi mozny zpUsob, jak
mu porozumeét, je zazit ho na vlastni kdzi.
Erasmus takovy zazitek je,“ ¥ika Michal
Uhl. Zahrani¢ni vyjezd podle néj ménf
perspektivu. To, co bylo vzdalené a neur-
Cité, ziskava znamou podobu a domnén-
ky ustupuji osobni zkuSenosti.

,Cizi se najednou stane konkrétnim
¢lovékem a rozdil pfestane byt hrozbou.
A ja diky vyjezdu ziskam zasadni kom-
petence - jazyk, adaptabilitu, schopnost
spolupracovat napti¢ kulturami,“ vypo-
¢itava Uhl. Jde o dovednosti, které dnes
rozhoduji o tom, jak si ¢lovék poradi
v globalizovaném svété, jehoZ vyzvy uz
davno nejsou jen lokalni.

Obzvlast proto podle Uhla nestadi,
aby byla zahraniéni zkusenost moZnosti
jen pro nékteré, ale musi byt oteviena
mnohem Sirsimu okruhu lidi.

P¥istup stale neni rovhomérny

Dnes Erasmus+ v Cesku zapojuje zhruba
tfetinu popula¢niho ro¢niku - vychazi
to priblizné na 30 az 40 tisic vyjezd( za
rok. ,Je zapotrebi Fict, Zze Erasmus neni
vybérovy program, kdy v okrese vyjedou
Ctyti nejlepsi studenti nebo studentky. Je
to strukturdlné vyznamny nastroj,“ zdd-
razniuje Uhl.

Zaroven ale dodava, Ze ptistup k za-
hrani¢ni zkusenosti stale neni rovhomér-
ny. ,Rada zapojenych lidi od prvniho do
posledniho neni nahodila. Neni to sice
obcanska loterie, ale do toho, kdo sku-
tecné vyjede, se propisuji faktory jako
socialni status, bydlisté, etnicita, gender

a dal$i kulturni atributy.“ Sanci tak ¢as-
téji vyuziji ti, ktefi maji lepsi startovni
podminky.

Podle Uhla pfitom plati jednoduché
pravidlo: ¢im SirSi je zapojeni, tim vétsi
ma program dopad. ,Inkluzivita progra-
mu nespociva ve specialnich opatfenich,
ale v masifikaci. Teprve kdyz se mezina-
rodni zkuSenost dostane i k nizkopfijmo-
vym lidem nebo lidem, ktefi nevnimaji
ptinos Evropské unie a mozna se da fict,
Zze na né opravdu nedopada, mlize se
zménit jejich pohled. Ziskaji konkrétni
benefit a tim i porozuméni vyhodam
Clenstvi v evropském spolecenstvi,“ Fika.

Kolik by bylo potieba,
aby nikdo nevypadi

Bariéry v masovém zapojeni ovsem ne-
leZi jen na strané jednotlived, v praxi je
Casto rozhoduijici, jestli vyjezd zvladne
zorganizovat skola. ,Zejména v mensich
obcich nebo méné podnétnych lokalitach
nemaji operacni kapacitu se do programu
Erasmus pfihlasit. Skoly, které kapacity -
personalnii finan¢ni - maji, své know-how
dal zlepsuji. M{ize tak dochazet k dalSimu
rozevirani socialnich ndzek.“
Organizacni narocnost je vsak jen
jednou stranou mince, tou druhou jsou
rozpoctové limity. ,Soucasny roéni roz-
pocet programu Erasmus v Cesku je

2,5 miliardy, realna potteba terénu je ale
dvaaptlnasobku této castky, tedy pfi-
blizné 6,5 miliardy korun. To je Castka,
o kterou si Skoly zadaji,“ vysvétluje Uhl.
Pokud by se méla naplnit ambice, ze me-
zinarodni zkuSenost zazije opravdu kaz-
dy, odhaduje jesté vyssi castku: ,Myslim,
Ze stoprocentni zapojeni populaéniho
ro¢niku by stalo okolo 10 miliard ro¢né.”

Navrh nového rozpoctu pro roky
2028 az 2034 nepfinasi dramaticky na-
rdst. V praxi tak mdze znamenat pouhé
udrzeni stavajiciho stavu, nikoliv otevteni
programu dalSim lidem.

Vzdélani jako obranny Stit

Proc ale program dal otevirat? Podle Uhla
nejde jen o individualni ptibéhy nebo pra-
covni prilezitosti. ,Je velmi tizka linka mezi
programem Erasmus, odolnosti spolec-
nosti a obranou.”

V dobé hybridnich hrozeb Gtoky ¢asto
mifi na dlvéru, soudrznost spole¢nosti
a vztah lidi k institucim. ,KaZdy obcan
mUZe byt jejich obéti nebo cilem plso-
beni,“ upozornuje.

O to dllezitéjsi je investovat do odol-
nosti jednotlivce. ,KdyZ budou lidé vysta-
veni mezinarodnimu vzdélavani, budou
|épe rozumét Evropé a budou odolnéjsi
vlci dezinformacim, manipulaci a Uto-
klim nejen na evropské instituce. Vzdé-
lani je proto ten nejvétsi obranny Stit,“
dodava Michal Uhl.

Otevrit Erasmus+ dalSim lidem je tak
investici do soudrznosti, divéry a dlou-
hodobé stability Evropy. Pokud ma ev-
ropsky projekt fungovat, musi mu lidé
rozumét. A nejlépe mu porozumi tehdy,
kdyZ ho sami zaZiji.




Dobra praxe

Erasmus+ se tyka studijnich pobyt(, stazi, projekt( i kratkodobych vyjezda.
Zahrnuje déti, mladez i dospélé. Prectéte si, jak rozmanité mlze fungovat v praxi.

Divadlem
k udrzitelnosti

ak mluvit s mladymi lidmi

o udrzitelné dopravé tak,

aby to nebyla jen dalsi

prednaska? Projekt Impro-
Express na to 3el pres diva-
dlo. Propojil mladé lidi z Ceska
a Némecka a dal jim prostor
téma opravdu prozit - na je-
visti.

Uéastnici a Géastnice pra-
covali s vlastnimi zkuSenost-
mi s cestovanim, presuny
i kazdodennimi rozhodnuti-
mi. V improvizacich, kratkych
scénkach, pisnich a autorskych
textech otevirali otazky vyjez-
dd, mobility i toho, jak se nase
volby promitaji do budoucnos-
ti Evropy. Spole¢na tvorba za-
roven ptirozené bourala jazy-
kové i kulturni bariéry.

Vysledkem bylo autorské
divadelni predstaveni, které
se stalo také prostorem pro
propojeni a dialog s publikem.
Vyznamnym momentem bylo
také uvedeni pfedstaveni na
festivalu BezdruZické parni léto.
Tym projektu navic pFipravil
praktické materialy zaméfené
na jazykovou animaci, praci se
skupinou a reflexi, které sdilel
s dalSimi organizacemi.

Projekt mladym lidem do-
dal vétsi jistotu v pouzivani
ciziho jazyka, odvahu vystu-
povat pfed publikem a chut za-
pojovat se do verejného déni.

Opora pro ty, kdo
pomahaji

odinné a kulturnf cent-

rum Klubicko Kroméfiz

se dlouhodobé setkava
s lidmi, ktefi do regionu pfi-
chazeji z jinych zemi a kultur.
S rostouci rliznorodosti klien-
th a klientek se ale ukazovala
potfeba vétsi odborné jistoty
a novych nastroj pro zvladani
citlivych situaci. Pravé z této
zku$enosti vznikl projekt
Dobro Zije.

Jeho soudasti byly mezi-
narodni vyjezdy, diky nimz se
zaméstnanci a zaméstnanky-
né organizace mohli ucit od
zkuSenych kolegli a kolegyn
z evropskych organizaci v Né-
mecku a Madarsku. Béhem sko-
leni a stinovani se zaméfili na
porozumeéni sociokulturnim
rozdil&im, trauma respektujici
pfistup a prevenci vyhofeni.
Ziskané zkuSenosti se postupné
promitly do fungovani centra.

Do prace tymu pfibyla tan-
demova spoluprace, arteterapie
a muzikoterapie pro zamést-
nance, integra¢ni workshopy
pro mensinové komunity i nové
zpUsoby evaluace. Projekt po-
silil odborné i komunikacni do-
vednosti tymu a pfispél k vétsi
stabilité a soudrznosti, coz se
odrazilo i v kvalité poskytova-
nych sluzeb.

ZkuSenosti z projektu ne-
zlstaly jen uvnitt Klubicka
Kroméfiz. Organizace je sdi-
lela s dalSimi aktéry v regio-
nu a otevrela tim Sirsi debatu
o tom, jak |épe podporovat ty,
kdo pomahaji druhym, a jak po-
silovat otevfenost a solidaritu
v(¢i mensinam.

Vyuka propojena
s praxi

rojekt Promotion in
Motion reagoval na
proménu trhu prace,
kde se marketing i komunikace
firem stale vyraznéji presou-
vaji do online prostredi. Za-
pojené sttedni odborné Skoly
vnimaly rostouci rozdil mezi
Skolni vyukou a ocekavanimi
zaméstnavateld. Projekt pro-
to hledal cestu, jak vyuku vice
otevfit praxi, posilit spolupraci
s mistnimi firmami a dat stu-
dujicim pFileZitost pracovat na
skute¢nych zakazkach.
Zakladem byla mezinarodni
spoluprace t¥i stfednich odbor-
nych $kol z Ceska, Spanélska
a Madarska a d@raz na uceni
skrze konkrétni tkoly. Studujici
se béhem vyuky i spole¢nych
workshop(l vénovali digitalni-
mu marketingu, ICT a 3D tis-
ku a pracovali s modernimi
digitalnimi nastroji. Odborny
obsah se pritom propojil s vy-
ukou v cizim jazyce. Ziskané
dovednosti si ovétovali v praxi
pfi pfipravé propagacnich kam-
pani pro firmy z region( - od
grafickych materiald a obsahu
pro socialni sité pfes webové
stranky az po virtualni prohlid-
ky. Vytvorili také 3D tisténé
propagacni predméty a vir-
tualni prezentace skol.
Projekt myslel i na inkluzi.
Cilené podporoval zapojeni
divek a otevrel prostor stu-
dujicim se slabsimi studijnimi
vysledky nebo z ekonomicky
znevyhodnéného prostredi.
Prace na realnych zakazkach
pomohla zvysit jejich motivaci
i sebed(ivéru.

Mésto a predmeésti
pod lupou

ak se dnes zije ve més-

tech a jejich okoli a pro¢

se tolik lidi stéhuje mezi

centry a predméstimi tam
a zpét? Mezinarodni projekt
SUBEUA propojujici univerzi-
ty z Ceska, Némecka, Francie
a Spojenych statd se zaméil
pravé na promény méstské
a priméstské kultury a na to,
jak tyto zmény ovliviiuji kaz-
dodenni Zivot.

Vyzkumné tymy zkoumaly
konkrétni témata, jako jsou
zpUsoby bydleni, dojizdéni za
praci, socialni a etnicka roz-
manitost, otazky inkluze a ex-
kluze nebo formovani identity
v méstském a priméstském
prostoru. Zvlastni pozornost
vénovaly také fenoménu na-
vratu obyvatel z predmésti
zpét do mést a srovnani evrop-
ského vyvoje se situaci v USA.

Projekt reagoval na sku-
teCnost, ze dosavadni vyzkum
téchto jevd je asto roztfistény
mezi jednotlivé obory. Proto
propojil historii, sociologii,
antropologii, urbanismus, ar-
chitekturu, environmentalni
studia i digitalni geografii
a preved!| je do podoby digi-
talnich vyukovych materiald.
Vytvoril interaktivni mapy, od-
borné texty, vyukové moduly,
workshopy, vystavy a mezina-
rodni konferenci.

Projekt kladl d@iraz na in-
kluzi, udrzitelnost a zapojeni
studujicich i akademik( a aka-
demicek se specialnimi potre-
bami a ukazal, ze porozuméni
méstskému prostoru vyZaduje
spolupraci napfi¢ obory i staty.

Generace Erasmus+ -

Bez zraku, daleko
od domova, presto
mezi nejlepsSimi

Semestr studia v Evropé neni pro vétSinu kenskych
studujicich samoziejmosti. Pro johna Omindeho,
nevidomého studenta prav, znamenal vyjezd do Brna
cestu daleko za hranice bézné zkusenosti. Pobyt na
Pravnické fakulté Masarykovy univerzity mu otevrel
prostor soustfedit se na studium a ukazal, jakou roli
hraje prostfedi, ve kterém se uc¢ime.

rakové postizeni ma John Ominde

od ti let, i pFesto dlouhodobé patfi

k nejuspésnéjsim nevidomym stu-
dujicim v Keni. Na pobyt do Brna pfijel
z Kenyatta University jako Gcastnik pro-
gramu Erasmus+. Do vybéru se dostal
jako nejlepsi z vice nez Sedesati uchazec
a uchazecek. Studium prava pro néj neni
jen akademickou disciplinou, ale prostred-
kem, jak systematicky zlepSovat postaveni
lidi se zdravotnim postizenim a jejich pfi-
stup ke spravedlnosti.

Studium, které pocita s kazdym

Béhem semestru na Pravnické fakulté se
zaméfil pfedevsim na Ustavni a evropské
pravo, seznamil se s fungovanim ¢eského
pravniho systému a aktivné se zapojoval
do vyuky i odbornych debat. Podpora spe-
cialniho oddéleni pro studujici se zdravot-
nim postizenim mu umoznila studovat
bez prekazek a soustfedit se na obsah
studia. Do diskusi pfinasel viastni zkuse-
nost i Sirsi kontext, ktery ptirozené dopl-
noval odbornou perspektivu ostatnich.

ZkuSenost predava dal

Zahraniéni pobyt znamenal pro Johna
Omindeho vyrazny osobni posun. Zivot

v neznamém prosttedi, samotna cesta do
Ceska i kontakt s odlignou kulturou posi-
lily jeho jistotu a schopnost reagovat na
nové situace. Poprvé také zazil, jak mGze
vypadat skute¢né inkluzivni akademické
prostredi.

Dnes navazuje na poznatky z Evropy
pfi stazi v advokatni kanceldfi v Nairobi,
kde se vénuje ptipadlim z oblasti Gstavni-
ho a lidskopravniho prava. Inspiraci z Brna
planuje vyuzit dal, naptiklad pfi zlepSovani
pristupu k pravni pomoci nebo pfi prosa-
zovani dostupnéjsi dopravy pro osoby se
zdravotnim postizenim.

Jeho vyborné studijni vysledky a ak-
tivni zapojeni do Zivota fakulty posilily
mezinarodni profil hostitelské instituce
a ukazaly, Ze otevfenost a rozmanitost

jsou soucasti akademické kvality. Tento
ptibéh pfipomina, Ze smysluplnost v me-
zinarodni zkusenosti pfetrvava - v praci,
v postojich i v konkrétnich krocich po
navratu domd. (AV)

... Erasmus+ nabizf finanéni i praktickou
podporu studujicim a zaméstnanym osobam
s fyzickym, dusevnim ¢i zdravotnim znevyhodnénim,

vvvvv


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/cs/opportunities/opportunities-for-individuals/students/students-and-staff-with-physical-mental-or-health-related-conditions

n Jak na to

Jak na rozhodovaci paralyzu
aneb kam vyjet, kdyZ je moznosti tolik

Text: Adéla Vasinova

Vybrat si kam vyjet na Erasmus nemusi byt vzdy jednoduché. Kdyz ma

¢lovék na vybér desitky Skol po Evropé i mimo ni, skonéi u dlouhého seznamu.
A jesté delSiho pfemysleni, podle ¢eho vseho se viastné rozhodovat. Podle
jazyka, ktery uz trochu ovlada? Podle zemé, ktera ho l1aka? Podle vzdalenosti
od domova, naklad(l na Zivot nebo nabidky predmétd?

o vSechno jsou rozumné otazky, na

které je dobré znat odpovéd. Mno-

hé Skoly dnes nabizeji prehledné
nastroje, které s vybérem mohou pomoct:
naptiklad Vysoka skola ekonomicka v Pra-
ze vytvotila aplikaci Erasmus Picker, kte-
ra studujicim s vybérem pomaha.

Existuje také stranka Erasmus+ App
od Evropské komise, ktera provazi stu-
dujici celym vyjezdem - od p¥iprav pred
odjezdem ptes pobyt v zahranic¢i az po
navrat.

Proces vybéru je s aplikacemi jedno-
dussi, ale i tak ¢asto vede ke stejnym vol-
bam - k mist@im, ktera jsou znama, plso-
bi blizce nebo jsou jednoduse popularni.
JenZe o tom, jaky Erasmus nakonec bude,
malokdy rozhodne nazev zemé.

Mnohem dUlezitéjsi je, jak bude vy-
padat obycejny den: styl vyuky, zplsob
zkouseni, tempo semestru nebo to, kde
a s kym clovék travi vétsinu Casu. Stejné
tak se vyplati nenechat se pfilis ovlivnit
tim, kam mi¥i ostatni. To, Ze je néjaka Skola
oblibena, jeSté neznamena, ze nabidne
presné to, co ¢lovék hleda. Nékdy naopak
plati, Ze mista, o ktera nenfi takovy boj,
davaji studujicim vice prostoru, osobné;jsi
ptistup a vétsi otevienost vici zahranic-
nim studentdim a studentkam.

Dobré je divat se i za oficialni zdroje
a popisy. Kdo bude ucit? Jak je to s byd-
lenim, které ¢asto byva problém a muze
mit na cely pobyt obrovsky vliv? Odpovédi
na tyhle otazky se nehledaji snadno, ale
dokazou vybér vyrazné zptesnit.

Nakonec je fér pfiznat si, ze Zadna vol-

ba nebude dokonala. Kazdy Erasmus ma
svoje plusy i minusy - a je to tak v porad-
ku. Zahrani¢ni pobyt neni o hledani idealni
destinace, ale o osobni zku$enosti, ktera
dava smysl tehdy, kdyz vychazi z vlastni-
ho presvédceni, ne z toho, co by se mélo
nebo by si ho vybrali ostatni.

Cim vic se ¢lovék pti rozhodovani opie
o to, co je pro néj v dané chvili ddlezité -
at uz je to zména, vyzva, klid, nebo kon-
krétni posun ve studiu, tim vétsi je Sance,
Ze se z pobytu stane zkuSenost, ze které
bude Cerpat do konce zivota. Bez ohledu
na to, kde presné se odehraje.

Udrzitelné do zahraniéi

PFi vybéru zahrani¢niho pobytu nemu-
si hrat roli jen obor, mésto nebo Zivotni
naklady. Cim dal vic lidi zvaZuje i to, jaky
dopad bude jejich pobyt mit na zZivotni
prostfedi. A protoZe program Erasmus+
umoziuje vycestovat stale vétsimu poctu
zajemcll a zajemkyn, ma smysl premyslet
nad tim, jak to délat co nejohleduplnéji
k ptirodé. Jednou z klicovych voleb je do-
prava. Po Evropé Ize ¢asto uptfednostnit
vlak, ktery je ekologic¢téjsi nez letadlo.
Do vzdalenéjsich zemi se Iétani vétSinou
nelze vyhnout, i tam v3ak Ize dopad ces-
ty snizit - naptiklad volbou letd s nizsi
uhlikovou stopou, vyuzivanim digitalnich
letenek a pokracovanim z letisté hromad-
nou dopravou. Udrzitelnéjsi pristup se
tyka i kazdodenniho pohybu. P¥i volbé
ubytovani mlZete zohlednit vzdalenost
od 3koly, pracovisté nebo dalsich béznych

Otazky, které
pomohou
s vybérem

vevs

Cim poctivéjsi odpovédi, tim kratsi
seznam moznosti a vétsi Sance,
Ze vyberete dobre.

aktivit - diky tomu je mozné se po mésté
snadno pohybovat pésky nebo na kole.
V mnoha evropskych zemich je navic
pUjéeni kola bézné a dostupné: naptiklad
v Némecku, Nizozemsku nebo Dansku je
cyklisticka infrastruktura dobfe rozvinuta.

Kdyz Erasmus
skonéi knihou
Alzbéta Dvorakova
Prvni zahrani¢ni zkuSenost
sbirala Alzbéta Dvorakova na
studijnim pobytu v polském
Lublinu. Vedle grafického de-
signu se tam intenzivné véno-
vala i mistnimu jazyku a kultu-
fe. Blizkost polStiny k ¢estiné se stala tématem praktické
Casti jeji bakalafské prace. V publikaci Slovniczek se zaméfila
na Cesko-polska slova, ktera znéji povédomé, ale ¢asto zna-
menaji néco jiného. V roce 2022 pak vyrazila na praktickou
staz do Berlina, kde v grafickém studiu Realgestalt zis-
kala zkusenosti z praxe - prace
s klientelou, konkrétnimi zada-
nimi i vétsSimi projekty. Zazitky
si zapisovala do e-mailQ, které
pozdéji zpracovala do autorskeé
knihy Zpravodaj berlinsky sta-

! kde zaéit?
Zistky.

Stale nevite,

Generace Erasmus+ n

Inspirace
z finskych
knihoven

Méstska knihovna

Milovice

Reditelka Méstské knihovny

Milovice Veronika Brynycho-

va spole¢né s kolegynémi

Eliskou Nehybovou a Janou

Vartovou vyjely na Sest dni do Helsinek, kde navstivily jednu
z mistnich knihoven. Zahrani¢ni zkusenost jim nabidla novy
pohled na fungovani knihoven i jejich roli ve mésté. Finské
knihovny je zaujaly ptedevsim tim, Ze slouzi jako oteviena
komunitni centra - mista pro setkavani, praci i kulturnf akti-
vity. Inspiraci z cesty promitly
i do praxe v Milovicich, napfi-
klad v podobé vecerli zamé-
fenych na kulturu a tradice
rdznych zemi.

Nékdy pomdiize slyset,

jak to zvladli druzi.

Inspirujte se pribéhy z naseho
podcastu Za hraniei, ktery sdili zku-

Senosti studujicich, lidi na stazi, dob-
rovolnikl a dobrovolnic i vyulujicich.
VSichni se vydali sbirat zkusenosti za
hranice Ceska a ¢asto i za hranice své

Semestr
pokazdé jinde

Lenka Kosmatova
a Zaneta Levi¢kova
Program Erasmus Mundus nabizi
moznost studovat na vice univer-
zitach v rznych zemich a poznat
tak akademické prostredi z rliz-
nych perspektiv. Lenka Kosmatova absolvovala program
Tourism Development & Culture, ktery ji zaved| na Maltu, do
Svédska i do Velké Britanie. Zaneta Levitkova si zvolila program
Euroculture. Cast studia stravila v Groningenu, dal$i semestr
pak ve Strasburku. Prestoze kazda progla jinym programem i ji-
nymi zemémi, obé se shoduji, Ze klicové nenf jen to, kde ¢lovék
studuje, ale jak k celému studiu pfistoupi a co od néj ocekava.
Nadsené byly z kulturni rozmanitosti - studia se spoluzaky
a spoluzackami z rliznych ¢asti
svéta, rliznych akademickych
pristupl i prizplsobovani se
ménicimu prostredi.

pohodIné rutiny. Jejich ptibéhy ukazuijf,
Ze vyjezdy mohou vypadat rlizné.

Jiny pohled

na studium

Tomas Novotny

Tomas Novotny se programu
Erasmus+ zucastnil dvakrat.
Poprvé béhem studia na
stfedni skole, kdy vyjel na mé-
si¢ni staz do Irska, podruhé
jako vysokoskolsky student Univerzity Karlovy - to vyrazil
do Spanélska. Pobyt mu kromé jazykovych dovednosti
ptinesl i jiny pohled na studium. Ve Spanélsku ho zaujal styl
vyuky zalozeny na tymové praci a projektech. ,Neni to tak,
Ze prijdete, odsedite si hodinu a napiSete test. Je potfeba se
zapojit vic. Na konci semestru musite predvést projekt, ktery
jste vymysleli ve skupiné“ popisuje svou zkusenost. Tomas
Novotny je také ¢lenem sité Euroucnd, ktera propojuje
absolventstvo zahranicnich

stazi a dava jim prostor sdilet

zkuSenosti.


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNjUyYmI3YmUtN2M5NC00ZjZkLWE2OTktMTZkOGY5MWFjNmUxIiwidCI6IjJiNTFhNGIzLTQ0M2YtNDQwNi04Y2E0LTE5MDU2YTc5YTQ0NCIsImMiOjh9
https://erasmusapp.eu/?phase=6
https://open.spotify.com/show/7x0MiW28RAsOncFfLnSe7S?si=267bcc3a45b3457b

Rozhovor

Jeste pred odjezdem:

Erasmus+ z pohledu koordinatorky

Text: Adéla Vasinova
Foto: archiv Martiny Poussin

Bez koordinator( a koordinatorek by program Erasmus+ fungoval jen stézi. Nez
si studujici sbalf zavazadla a za¢nou se tésit, je potreba splnit fadu podminek,
pohlidat terminy a projit nemalym mnoZstvim administrativy. Martina Poussin,
koordinatorka programu na Vysoké Skole ekonomické v Praze, popisuje,

jak vypada Erasmus z druhé strany - co vSechno musi fungovat jesté pred

odjezdem, kde se nejCastéji stietava realita s ocekavanimi a s jakymi situacemi
se koordinatofi a koordinatorky v praxi setkavaiji.

Co vSechno se skryva za roli koordina-
torky na vysoké skole?

Zjednodusené feceno jste ¢lovék, ktery se
stara o studenty a studentky vyjizdéjici
na studijni pobyty do zahranici, ptipadné
o ty, ktefi naopak pfijizdéji studovat k nam.
Konkrétni napli prace se ale mlize na jed-
notlivych institucich dost lisit.

Na VSE mame koordinatory a koordi-
natorky rozdélené do dvou tym. Jeden
se vénuje pfijizdéjicim zahraniénim stu-

dentlm, druhy - kam patfim i ja - se
stara o studujici VSE, ktefi chtgji vyjet
do zahraniéi. Provazime je nabidkou
partnerskych Skol, pomahame s vybé-
rem destinace, organizujeme vybérova
fizeni a po nominaci propojujeme stu-
denty s partnerskou instituci. Redime jak
administrativu, tak splnéni vSech pod-
minek k ziskani stipendia a samotnému
odjezdu.

Citite se byt spiSe administratorkou,
privodkyni, nebo krizovou manazer-
kou?

Nejvic se citim asi jako administratorka
a privodkyné. Grantové projekty jsou
administrativné naro¢né a vsechny kroky
musi byt peclivé doloZené a odpovidat
pozadavkim poskytovatele grantu.

Roli priivodkyné mam nejradsi. Kazda
zemé ma sva specifika a snazime se stu-
dujici na rozdily pfipravit tak, aby je nic
zasadniho neptekvapilo. Pomahaji mi
i vlastni zkuSenosti z dlouhodobéjsich
pobytl ve Francii a Italii. Do role krizové
manazerky se nastésti dostavam méné
Casto, ale je potfeba s ni pocitat.

Co musi studujici zvladnout sami
a v éem jim naopak pomaha skola?

Skola pomaha se zorientovat v nabidce
moznosti, kam Ize vyjet. Samotné rozhod-

nuti, na kterou $kolu si podat pfihlasku,
déla kazdy sam. Instituce se mohou vy-
razné lisit - nabidkou pfedmétd, financéni
narocnosti Zivota, ale i prostfedim nebo
lokalitou. Je dllezité si ujasnit priority.
Vybranym pomahame s administrativou
nutnou pro pfijeti na partnerskou skolu
i pridélent stipendia. Naopak viza, dopravu
a ubytovani si zafizuji sami. Pravé hledani
bydleni byva ¢asto nejvétsi vyzvou - ze-
jména kvali pfevisu poptavky ve vétsiné
evropskych mést a riziku podvodd. Navic
fada skol nema vlastni koleje.

Co vSechno musi fungovat jesté
d¥iv, nez student éi studentka viibec
odjede?

Zdkladem je spoluprace mezi domaci
a partnerskou skolou. Erasmus funguje
na principu vymény, takze je potfeba mit
dohodnuté pocty studujicich, obdobi po-
bytu i studijni nabidku.

Studujici zaroven musi splnit vstupni
pozadavky partnerské Skoly - mlze jit
o studijni prdmér, jazykové certifikaty
nebo tfeba profesni zkusenosti. Uz ve
fazi ptihlaSovani proto ovétujeme, zda
konkrétni uchazeci a uchazecky tato
kritéria splnuji. Samotny vybér pak pro-
bihad v transparentnim vybérovém fizeni.
Jakmile je studujici nominovan, pfechazi
velka ¢ast odpovédnosti na néj.

Generace Erasmus+ H

S jakymi pfedstavami dnes studujici
na Erasmus nejéastéji odjizdéji a kde
se realita liSi?

VétSina studentl a studentek ocekava jedi-
necnou zkuSenost, nové zazitky a rozsifeni
obzor. To se jim zpravidla splni. Rozdily
mezi oekavanim a realitou se ale nejcastéji
objevuji ve dvou oblastech.

Tou prvni je akademicka naroc¢nost. Zda-
leka neplati mytus, Ze na Erasmus se jezdi
pouze za zabavou. Mame Fadu prestiznich
partnerskych skol, které kladou vysoké na-
roky na zapojeni studujicich. Ti ziskajf velmi
kvalitni odborné znalosti, ale samoziejmé
nemaji tolik asu na cestovani nebo pozna-
vani zemé, jak si pivodné predstavovali.
Druhou oblasti jsou finance, které je dobré
nepodcenit. Erasmus stipendium ma po-
kryt zvySené naklady spojené se studiem
v zahrani¢i, ale v nékterych destinacich
nestaci na viechny vydaje. Je tedy potieba
pocitat s vlastnimi Gsporami.

Kdy citite za studujici nejvétsi zodpo-
védnost?

V nestandardnich situacich - kdyz se obje-
vi bezpec¢nostni problémy, zdravotni kom-
plikace, pfirodni udalosti nebo spole¢enské
nepokoje. V takovych chvilich spojujeme
sily s partnerskou skolou a snazime se
studujicim vratit pocit bezpedci. Dllezité
je, aby védéli, ze se maji na koho obratit.

Stava se, zZe Fesite situace, na které vas
Zadny manual nepfipravil?

Ano, prakticky kazdy semestr. Zivot je
nepredvidatelny a manual na néj neexis-
tuje. Resili jsme naptiklad situaci studentky
s komplikovanou zlomeninou, ktera musela
mit nékolik tydn( sadru, ve které nemohla
chodit, ale chtéla v zahraniéi zistat. Nebo
domluvu s italskym vyucujicim, aby mlu-
vil pomaleji a ¢elem ke t¥idé, aby neslysici
studentka mohla odezirat. Tyto pfibéhy
nastésti koncivaji dobte, a to vétsinou za-
sluhou vyjizdéjicich studuijicich.

Co je na praci koordinatorky nejtézsi?
Studenti a studentky jsou dnes zahlceni
informacemi. Je ¢im dal naroc¢néjsi dorucit
jim ptehledné vSechny podstatné infor-
mace o moznostech programu Erasmus,
terminech a povinnostech. Dlouhé e-maily
nebo texty na webu uz nestaci - musime
hledat nové cesty, jak jejich pozornost udr-
Zet. Nejcastéji vyuZivame kratkych videi
na Instagramu.

Kdy si nejvice uvédomujete dopad své
prace?

Pti setkanich se studenty a studentkami,
ktefi se z vyjezdu vraceji. Jejich zkuSenosti
se lisi - nékdo je nadsSeny, jiny oteviené
mluvi o tézkych chvilich nebo rozc¢arovani.
Vsichni se ale vraci silnéjsi o tuto jedine¢-
nou zkuenost. Casto maji energii a am-
bici ménit véci ,doma“ k lepsSimu, vazit
si vice nékterych aspektd Zivota v Cesku
¢i studia na VSE. Jsou také oteviendjsi
a vSimavéjsi.

Jak se podle vas Erasmus v poslednich
letech proménil?

Zapoijilo se vice kol a rozsitily se formy
vyjezdd. Vedle semestralnich, nékdy ce-
lorocnich pobytd pribyvaji kratkodobé in-
tenzivni programy zaméfené na konkrétni
témata. Diky tomu ma mezinarodni zku-
Senost moznost ziskat vice lidi.

Zaroven se postupné zjednodusuje admi-
nistrativa - $koly jsou stale vice propoje-
né prostfednictvim online nastroj(, které
usnadnuji sdileni informaci. Tento trend
bude dal posilovat.

Co povazujete na své roli za nejdiile-
Klicova je komunikace. Motivovat stu-
dujici, aby se nebali vyjet, a ukazat jim,
Ze tuto prilezitost maji jen béhem studia.
Dllezité je také zptistupnovat Erasmus co
nictvim dodatec¢nych grantl pro studujici
se zdravotnim nebo socioekonomickym
znevyhodnénim. Pokud se podafi dobte
nastavit podporu, mlze se studijni pobyt
stat zkusenosti, ktera studenty a student-
ky posune nejen profesné, ale i lidsky.

Martina Poussin

Martina Poussin plsobf na
Oddéleni zahrani¢nich styk
Vysoké skoly ekonomické

v Praze, kde uz Sest let
koordinuje studijni vyjezdy

v ramci programu Erasmus+. Ma
na starosti studenty a studentky
vyjizdéjici predevsim do Belgie,
Francie a Italie. Ro¢né se podili
na pfipravé zhruba dvou stovek
zahranicnich pobyt(. Vénuje

se jak vybérovym tizenim

a administrativé, tak podpore
studujicich pfed odjezdem

i béhem pobytu v zahraniéi.
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V cizi zemi bez obav

Text: Adéla Vasinova
Foto: ESN Czech Republic

Vedle studia v cizi zemi fesi studujici pfi vyjezdu také bydleni, viza, finance,
zdravotni péci nebo to, jak se zapojit do zivota v zatim neznamém prostiedi.
Pravé v téchto situacich pomaha Erasmus Student Network - mezinarodni sit
dobrovolnikd a dobrovolnic, ktefi zahrani¢nim studujicim pomahaji zorientovat

se v novém prostredi.

rasmus Student Network (ESN)

vznikla v roce 1989 z iniciativy mla-

dych lidi, ktefi chtéli pomoci zahra-
niénim studujicim s adaptaci v cizi zemi.
Z ptvodné neformalni myslenky se po-
stupné stala jedna z nejvétsich student-
skych organizaci v Evropé, dnes plsobici
ve Ctyticeti CtyFech zemich a na vice nez
tisicovce vysokych $kol. Jejim zakladem
jsou lokalni sekce fungujici pfimo na uni-
verzitach, kde se odehrava vétsina akti-
vit. Chystaji uvitaci programy, podporu
pti zacleriovani, ale i kulturni, vzdélavaci
a komunitni akce, které propojuji zahra-
ni¢ni a domacf studujici. Diky nim mohou
zahrani¢ni studujici poznat mistni kulturu,
predstavit ostatnim tu svou a potkavat se
s lidmi i mimo univerzitni bublinu.

U nas mame jednu
z nejaktivnéjsich siti

Sit funguje i v Cesku. A to napfi¢ fadou
mést a univerzit. Stoji za ni témér vy-
hradné dobrovolnicka prace stovek lidi.
KaZzdoroéné diky nim ziskavaji podporu
tisice zahrani¢nich studujicich.

Ceska sit ESN patii dokonce k tém nej-
aktivnéjsim. ,VétSina z nas ma své studijni
povinnosti nebo praci a ESN se vénujeme
ve volném &ase. Casto to znamena, Ze po
navratu ze skoly nebo prace pokracujeme
jako dobrovolnici - byva to vycerpavajici,
ale dava nam smysl pomahat tém, ktefi

to pottebuji,“ fika Veronika Plchova, Pre-
sidentka ESN Czech Republic.

Podle dat i zkuSenosti organizace se
zahraniéni studujici v Cesku nej¢astdji
potykaji s jazykovou bariérou, obtiznym
navazovanim vztah( s mistnimi, nedostat-
kem financi ¢i pozdé vyplacenou finanéni
podporou. ,Casto Fedi i tplné praktické
véci, tfeba jak se dostat k lékaFi, ktery
mluvi anglicky, nebo Ze se jim styska po
domové a rodiné“ doplriuje Plchova.

Bez univerzit by to neslo

Lokalni sekce ESN funguji v izkém pro-
pojeni s vysokymi Skolami, na které jsou
pfimo navazané. Spole¢né s univerzitami
pak hledaji cesty, jak zahrani¢ni studujici
co nejlépe zapojit do akademického i mi-
moskolniho Zivota.

yUniverzity nas ¢asto podporuji financ-
né, poskytuji kredity za dobrovolnictvi
nebo zohlednuji zapojeni do ESN pfi vy-
jezdech do zahranié¢i. Casto také hosti
nase narodni akce a berou to jako prestiz,
za coz jsme velmi vdécni,“ popisuje Vero-
nika Plchova. Spole¢nym cilem je podle

ni nejen pomoci zahrani¢nim studujicim
zvladnout studijni pobyt, ale také dlou-
hodobé posilovat mezinarodni prosttedi
na ¢eskych vysokych Skolach, takzvanou
sinternacionalizaci doma“

Byt soucasti sité neni pfinosné jen pro
zahrani¢ni studujici. Zapojeni dobrovolnici
a dobrovolnice ziskavaji jazykové doved-
nosti, zkusenosti z mezinarodniho prostte-
di a praxi v oblastech, jako je projektové
fizeni, organizace akci, komunikace nebo
leadership. ,,Pro mnoho lidi je ESN bezpecny
a inkluzivni prostor, kde maji pocit, Ze jejich
prace ma skutecny dopad na jejich blizké
prostfedi i spolecnost,” shrnuje Plchova.

PFipojit se je pomérné jednoduché.
Jednou z nejcastéjSich cest je takzvany
Buddy Programme, v némz je dobrovol-
nikovi ¢i dobrovolnici pridélen zahranicni
studujici, kterému pomaha s prvni orien-
taci po ptijezdu - od praktickych dotaz(
az po seznamovani s méstem a univerzi-
tou. Moznosti, jak se pfidat do dobrovol-
nickych aktivit, je ale vice - Ize se obratit
ptimo na ESN sekci na své univerzité.

Zvysit atraktivitu Ceska

Vedle osobni podpory se sit vénuje také
zpfistupriovani informaci o studiu v za-
hranici. Jednim z nastrojti je Erasmus Ge-
neration Portal, ktery na jednom misté
nabizi ptehled moznosti vyjezdu, nakla-
d@, zkuSenosti zahraniénich studujicich
i orientacni vypocet vySe grantu.

Do budoucna se chce cesky tym ESN
vice zaméfit na to, jak Cesko plisobi na-
venek jako studijni destinace. ZkuSenosti
zahrani¢nich studujicich totiz vyznamné
ovliviiuji to, jak o zemi mluvi dal - a pravé
s timto obrazem chce sit cilené pracovat.

Dobrovolnici a dobrovolnice ESN

se setkavaji v ramci narodni sité.

ESN organizuje spolec¢né aktivity

pro zahrani¢ni studujici.

Organizuji se vzdélavaci

i komunitni aktivity.

juje zahranicni

a domdci studujici.

Lokalni sekce organizuji aktivity

ve svych méstech.
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