Zapis z jednani vedoucich kateder s vedenim FTK UP ¢. 2 ve dnech 19 .- 20. 3. 2012

Zapis z jednani vedoucich kateder s vedenim Fakulty télesné kultury UP
v Olomouci
¢. 2 ve dnech 19. 3. a 20. 3. 2012

P¥itomni: doc. PhDr. Zbynék Svozil, Ph.D., + dalsi zdastupci vedeni fakulty: RNDr. Svatopluk
Horak, prof. PhDr. Ivo Jirasek, Ph.D., doc. Mgr. Martin Kudlaéek, Ph.D., RNDr. Iva
Dostalova, Ph.D.
Vedeni kateder:
e prof. RNDr. Miroslav Janura, Dr.,
Mgr. Zden¢k Hamf¥ik, (KRL), prof. Ivo Jirasek, Ph.D. (zastupce KRL),
PaedDr. Zbyn¢k Janecka, Ph.D. (KAT),
prof. MUDr. Jaroslav Opavsky, CSc., (KFA),
PaedDr. Sonia Formankova, Ph.D. (KAS), Mgr. Pavel Hap (zastupce KAS),
Mgr. Michal Safa¥, Ph.D, (KSK), Zbyn&k Svozil (zastupce KSK).

Ramcovy program:
1. Personalni prace na katedrach
2. Informace
3. Riizné

Ad 1)
Personalni prace na katedrach

Evaluace — vedouci kateder obdrzeli hodnoceni vysledkii evaluace. Diskuse k vysledkim
evaluace pracovnikli kateder v celkovém kontextu na fakulté, analyza slabych a silnych
stranek, moznosti zvefejiiovani vysledktl, problémové otazky, oddéleni hodnoceni predmétu
od vyucujiciho.
e Zavér: VK dodaji navrhy zmén struktury evaluacniho dotazniku prodékance
Dostalové do 10. 4. 2012.

Kvantifikace — vedouci kateder obdrzeli vysledky kvantifikace po Upravé na katedrach
a nasledné korekci. Bylo konstatovano, ze pro rok 2012 se posunuje hranice 100% plnéni na
1500 hodin. Diskuse k metodice sbéru prvotnich podkladii, naro¢nosti jednotlivych predméta
a jejich hodnoceni, zplisobu posuzovani.
e Zaveér: Vysledky kvantifikace budou slouzit jako podklad pro motivacni systém
osobniho ohodnoceni na jednotlivych katedrach.

Hodnoceni kompetenci a rozvoje — vedoucim kateder byl pfedloZzen dotaznik slouzici jako
pisemny podklad k personalni praci na pracoviStich. Diskuse ke zplsobu hodnoceni,
vyjastiovani pojma apod.
e Zavér: Vedouci kateder provedou individudlni pohovory na katedrach s pisemnym
zaznamem do 10. 4. 2012. V piipadé, Ze jiz byly tyto pohovory s pisemnym
zdznamem provedeny, zUstavaji jejich zaznamy v platnosti a nemusi se opakovat.

Motivaéni systém — plati, Ze motivacni systém vygeneruje konkrétni vysi financ¢nich

prostfedkli na osobni pfiplatky pro jednotlivd pracovisté. Vedouci kateder navrhne jejich

individualni vysi pro své akademické pracovniky. Celkova vySe osobnich piiplatka za katedru

nemiize byt navySena. Byly piedstaveny varianty feSeni. Diskuse ke zplisobu hodnoceni za
veédu vyzkum, za garantovani studijnich obori.

e Zaveér: Podle ziskanych podkladii obdrzi vedouci kateder celkovou vysi finan¢nich

prosttedkll pro osobni ptiplatky spolecné se seznamem pracovniki a jejich ivazka do

17. 4. 2012. VK navrhnou vysi osobniho hodnoceni svych akademickych pracovnikil

do 24. 4. 2012 dékanovi fakulty. V dobé od 25. 4. do 5. 5. 2012 probéhne individudlni

jednéani vedoucich jednotlivych kateder s dékanem. Na tomto setkdni se vyprofiluje
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kone¢na vyse osobnich ptiplatki a také piiplatky zejména novych pracovniki, ktefi
nejsou zatim zahrnuti ve vysledcich kvantifikace. Cilem je nastavit vySi osobnich
piiplatki od 1. 6. 2012 a splatné v ¢ervenci 2012.

Navrhy prodluzovani pracovnich smluv — vedouci kateder obdrzeli seznamy pracovnikii,
kterym kon¢i smlouva k 31. 8. 2012.
e Zavér: VK navrhnou prodlouzeni pracovnich smluv dékanovi fakulty do 10. 4. 2012.

Ad 2)
Informace
e Vedouci kateder obdrzeli informaci, Ze celkova vySe piispévku na katedry zlstane
minimalné stejné jako pro rok 2011, zstava platna i metodika jejich rozdéleni tak, jak
byla uskute¢néna v roce 2011 (40% pedagogicka c¢innost, 30% publikaéni Cinnost,
30% na pracovnika).
e Nutné preventivni zdravotni prohlidky u MUDr. Bednétové — ukol trva.

Ad 3)
Riizné
PaedDr. Sona Formankova, Ph.D. (KAS)
e VyfeSeni vztahu s Akademik centrem ve vyuzivani prostor na Hynaisové ulici
(smluvni vztahy).
e Sportovni hala — problematika vybaveni presentac¢ni technikou, odpovidacitho PC
a fungujiciho software.
e Pastviny — kanoe.
e Problematika pfedmétu plavani 1 v kinantropologickém zakladu.

PaedDr. Zbynék Janecka, Ph.D. (KAT),
e Reakreditace oboru OCHO a jeho garantovani.

prof. MUDr. Jaroslav Opavsky, CSc., (KFA),
e Navrhy na prodlouZeni pracovnich smluv byly jiZ odevzdany.

doc. PhDr. Zbynék Svozil, Ph.D.

dékan FTK UP Olomouc
V Olomouci dne 28. 3. 2012



