Zapis z jednani vedoucich kateder s vedenim FTK UP €. 1 ve dnech 8. 4. —18. 4. 2013

Zapis z jednani vedoucich kateder s vedenim Fakulty télesné kultury UP
v Olomouci
¢. 1ve dnech 8. -18. 4. 2013

Pritomni: doc. PhDr. Zbyn¢k Svozil, Ph.D. (d€kan); doc. Mgr. Martin Kudla¢ek, Ph.D.
(prodékan); RNDr. Iva Dostalova, Ph.D. (prod¢kanka).

Vedouci kateder:
e prof. RNDr. Miroslav Janura, Dr., vedouci KPK; RNDr. Ale§ Jakubec, Ph.D.
zastupce VK (8. 4. 2013)
Mgr. Zdenék Hamiik, vedouci KRL (8. 4. 2013)
PaedDr. Zbynék Jane¢ka, Ph.D. vedouci KAT (10. 4. 2013)
prof. MUDr. Jaroslav Opavsky, CSc., vedouci KFA (8. 4. 2013)
PaedDr. Sona Formankova, Ph.D. vedouci KAS; Mgr. Pavel Hap zastupce VK (9. 4.
2013)
e Mgr. Michal Safa¥, Ph.D vedouci KSK, Svatopluk Horsak prod&kan (18. 4. 2013).

Ramcovy program:
1. Personalni prace na katedrach
2. Ruzné

Ad 1)
Personalni prace na katedrach

Evaluace — vedouci kateder obdrzeli hodnoceni vysledkti evaluace. Diskuse k vysledkim
evaluace pracovnikii kateder v celkovém kontextu na fakulté, analyza slabych a silnych
stranek, moZnosti zvefejiiovani vysledkl, problémové otazky, oddéleni hodnoceni predmétu
od vyucujiciho.

Kvantifikace — vedouci kateder obdrzeli vysledky kvantifikace po upravé na katedrach
anasledné korekci. Diskuse k metodice sbéru prvotnich podkladii, naro¢nosti jednotlivych
predméta a jejich hodnoceni, zpiisobu posuzovani. Byly konstatovany nepiesnosti zejména
Vv evidenci publikacni ¢innosti.
e Vysledky kvantifikace budou slouzit jako podklad pro motivaéni systém
osobniho ohodnoceni na jednotlivych katedrach. V dal§im hodnoticim obdobi se
zlepsi evidence dat z OBD.

Hodnoceni kompetenci a rozvoje na katedrach - diskuse k hodnoceni na katedrach.

e Konecny termin odevzdani hodnoceni je 30. 4. 2013 (odevzdano jiz od KPK,
KFA).

Motivacni systém — zména vyse osobnich piiplatkt jednotlivych pracovnikii na katedrach se
predpoklada cca v mésici Cervnu.
e Dalsi pohyb osobnich pfiplatkti bude zaviset na finan¢ni situaci a moznostech fakulty
v dal$im obdobi; soucasné navrzené osobni ptiplatky maji platnost maximaln¢ jeden
rok.

Financ¢ni prispévky na katedry - vedouci kateder obdrzeli informaci, ze celkova vyse
prispévku na katedry zlstane stejna jako pro rok 2012, zlstava platnd 1 metodika jejich
rozdéleni tak, jak byla uskutecnéna v roce 2012 (40 % pedagogicka ¢innost, 30 % publikacni
¢innost, 30 % na pracovnika).

e Konecna vyse piispévku bude komunikovana e-mailem do 30. 4. 2013.

Pracovni smlouvy na katedrach - diskuse s VK nad jednotlivymi smlouvami.
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Ad 2)
Riizné
e Publikacni strategie na katedrach (Acta)
e Pozvani na Skoleni vedoucich pracovniki:
1. Rizeni lidskych zdrojii — 3. 5. 2013
2. Inovace a iizeni zmén — 14. 5. 2013
vzdy 9-16 hodin. Misto bude upfesnéno.
e Akademicka obec 23. 4. 2013 v 11 hodin
e VRFTK 3. 6. 2013 — doplnéni seznamu zkousejicich na SZZ.
e prof. Opavsky — reakreditace NMgr. Fyzioterapie — bude podana VR formou per
rollam
e Dr. Formankova — zada informace od vedeni k netcasti ucitelt KAS na vyuce
e Dr. Formankova — schlize zastupcu kateder k problematice kurza

e [Etickd komise:
zada pana dékana, aby prostrednictvim vedoucich kateder upozornil vsechny
Zaméstnance a studenty, Ze je nutné pri svych vyzkumech s lidskymi ucastniky (vietné
dotaznikovych Setreni) bez ohledu na to, zda podaji Zadost k etické komisi ¢i nepodayji,
zachovavat zakladni etické principy jako jsou zejména moznost ucastnika ze studie
kdykoliv odstoupit a zachovavat anonymitu analyzovanych subjektii.

e V piipadé¢ nejasnosti s etickymi hledisky projektu je, po podéani Zadosti
akademického pracovnika ¢i studenta, etickd komise pfipravena se zabyvat
jakymkoli projektem s lidskymi ucastniky.

e U anket (dotaznikt) vlastni konstrukce je nutné k zadosti piilozit vzor této
ankety ¢i dotazniku.

e V pifipadé¢ zajmu EK nabizi seminaf zabyvajici se etikou vyzkumu pro
zaméstnance i studenty.

e Smérnice dékana k EK FTK a dal$i informace jsou na webovych strankach
FTK UP.

doc. PhDr. Zbynék Svozil, Ph.D.

dékan FTK UP Olomouc
V Olomouci dne 22. 4. 2013



