Zapis €. 3 z jednani Kolegia dékana Fakulty télesné kultury UP v Olomouci

Fakulta
@ télesné kultury
Univerzita Palackého
v Olomouci
Zapis z jednani Kolegia dékana

Fakulty télesné kultury UP v Olomouci
€. 3 ze dne 23. fijna 2018

Pfitomni: Mgr. Michal Safa¥, Ph.D, Ph.D., Mgr. Pavel Hap, Ph.D., Mgr. Franti$ek Chmelik, Ph.D.,
prof. RNDr. Miroslav Janura, Dr., Ing. Pavel Kral, MSc., MBA, Ph.D., prof. MUDr. Jaroslav
Opavsky, CSc., PhDr. Dr. Martin Sigmund, Ph.D., doc. PhDr. Zbynék Svozil, Ph.D., RNDr. Iva
Dostalova, Ph.D., prof. PhDr. Karel Fromel, DrSc., Mgr. Zdenék Hamf¥ik, PaedDr. Zbynék
Janecka, Ph.D., Mgr. Michal Kudlacek, Ph.D.

Omluveni: PaedDr. Soria Formankova, Ph.D., Mojmir Frycak

Program jednani Kolegia dékana FTK UP:
1) Vysledky pfijimaciho fizeni - poCty student, situaci v jednotlivych studijnich oborech
a formach studia (Svozil)
2) Stav pfipravy akreditace novych studijnich programi (Svozil)
3) Strategie v hodnoceni védy a vyzkumu na UP, FTK (Chmelik, Fromel)
4) Personalni situaci - konkurzy a jmenovani vedoucich pracovist na obdobi od 1. 1.
2019 (Safér)
5) Ekonomicka situace FTK + BALUo (Kral, Sigmund)
6) Vychodiska pro realizaci nového mzdového predpisu (Safar)
7) Ptiprava rekonstrukce budovy NA a Sportovni haly UP (Kral)
8) Diskuse a rtizné.

Ad 1) Vysledky prijimaciho fizeni - pocty studentd, situaci v jednotlivych studijnich oborech
a formach studia

Celkovy pocet studentl mirné klesa. Tyka se to zejména kombinované formy studia a celkového
poctu v NMgr. stupni studia. Pokud jde o jednotlivé obory, pokles je u studentl APA a u
rekreologie v NMgr. studiu. Vyrazny pokles je u studentd zapsanych do prvnich ro¢nikd. Mame
o 50 studentli méné nez v lonském roce.

Celkovy pocet absolventl zlstava stabilni, nicméné s ohledem na uvedené trendy ocekavame
mozny pokles v pfistim akademickém roce. Detailni tabulky s pfehledem poctu student(i za
poslednich 10 let jsou v pfiloze €.1

Cilem vedeni je zvySeni zajmu o studium na FTK (jak z hlediska kvantity tak kvality uchazeci).
Opatfeni sméfujeme do tfech oblasti: zatraktivnéni studia (nové akreditované programy),
specificky cilend propagaéni kampani, prace s absolventy pracujicimi v oboru a posileni CZV.

Mgr. Michal Saféf, Ph.D., dékan
Fakulta télesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci
tf. Miru 117 | 771 11 Olomouc | T: 585 636 001 | e-mail: michal.safar@upol.cz

www.ftk.upol.cz
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Ad 2) Stav pripravy akreditace novych studijnich programu

Ptiprava akreditace je velmi hektickd. Nékteré vnéjsi okolnosti (nastaveni projektu, podminky
regulatora, vnitfni pravidla UP) ndm vyrazné komplikuji realizaci obsahové a strukturalné
optimalni verze jednotlivych studijnich programu. Pfedpokladame, Ze po roce 2021 nam budou
umoznény zadouci Upravy.

Harmonogram jednotlivych krok( procesu schvalovani akreditace je nasleduijici.

1. AS FTK UP predlozené materialy (zdméry) na svém zasedani dne 16. 10. Schvdlil

2. VR FTK UP bude o Akreditaénich materialech hlasovat ,per rollam“ s terminem hlasovani VR
FTK 2.11.2018.

3. Reguldtorovi MSMT byla 74dost pro program TV a TVS zaslana 26.10. 2018. Pro dalsi
programy se musi zadost je$té v nejbliz§im terminu podat na MSMT.

materialy zaslany 25. 10.

4. Rada pro vnitini hodnoceni UP bude kompletni Akreditaéni spis schvalovat na jednani 13. 12.
(pticemz spis ji musi byt predlozen nejméné 6 tydnu pred viastnim jednanim).

Prosime vSechny zainteresované akademiky o maximalni soucinnost a toleranci.

Informace k evaluaci vyuky

Evaluace v soucasné papirové podobé jiz nebude uskutecriovdna. Z rozhodnuti Pedagogické
komise UP bude v lednu 2019 spusténa celouniverzitni elektronicka podoba evaluace. S nejvétsi
pravdépodobnosti bude mit podobu samostatné aplikace. Navrzené otdzky jsou k nahlédnuti
v pfiloze ¢.2 Je nasi prioritou dosahnout pfi cervnové evaluaci minimalné 30% odezvy. Oddéleni
PR ve spoluprdci se studentskymi zastupci AS FTK a garanty oboru pfipravi kampan na podporu
evaluace vyuky.

Ad 3) Strategie v hodnoceni védy a vyzkumu na UP, FTK

prof. Fromel a prodékan Chmelik pfedstavili zakladni vychodiska tykajici se podpory, hodnoceni
a strategického smérovani védeckého vyzkumu na FTK. Prioritou (bez ohledu na to, Ze to zatim
neni zohledné&no v metodice rozdélovani financi z MSMT a ani na UP) z{stava orientace na
nejkvalitnéjsi publikaéni vystupy, s dlirazem na validitu vystupl a provazanost s programovym
zaméreni studia FTK.

Z hlediska motivace pracovnik(l zlistane v pfistim obdobi zachovana definice minimalniho
publika¢niho vykonu (pravdépodobné mirné revidovana, doplnéna o monografie).

Informace k projektiim FRUP

Projekty jsou pfipravovany na pfislusnych katedrach, jmenovité:
KAT - Cihakova (Bartorova)

KFA - Zaatar

KPK - Z. Svoboda

KSK - A. Svoboda

KRL - Rozsypal

KAS - Viktorjenik

Prosim, pfipomenout deadline - termin podani pfihlasek je do 31. 10. 2018 do 17:00.

Mgr. Michal Saféf, Ph.D., dékan
Fakulta télesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci
tf. Miru 117 | 771 11 Olomouc | T: 585 636 001 | e-mail: michal.safar@upol.cz
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ORCID
Na fakultnich webovych strankach jsou dostupné pokyny ohledné osobnich identifikatord autora:
https://ftk.upol.cz/zamestnanci/veda/#c3173

Kromé toho byla vydana vnitfni norma (k dispozici zde:

https://drive.google.com/file/d/12pvr DomG8tKywmUO0J83JJUEe dNbMie/view?usp=sharing)
“Zavedeni personalnich identifikatord k uréeni jednoznacné identifikace plvodcl vysledkd védy a
vyzkumu na Univerzité Palackého v Olomouci”, kterd navic zavadi povinnost kazdého autora na UP
zaevidovat své ORCID ID ve svém profilu v OBD.

Védecké identifikatory na FTK bude spravovat a technickou podporu k nim poskytovat pani Lipusova
(knihovna). Pracovniklm, ktefi dodrzZeli fakultni pokyny (evidence zde:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-64vTkrb787V95gSha-OkwL aWcsl7t4LBOHIUBuUb-
8/edit#tgid=0), pani Lipusova jiz udaje do profilu v OBD vloZila. Pracovnici (v€etné doktorandt), ktefi
doposud identifikatory nemaiji zfizené/nenahlasili je, si identifikatory zfidi a pani Lipusové je nahlasi.
Pani Lipusova je pfipravena jim v pfipadé potfeby pomoct.

Prosim o kontrolu a splnéni podminek definovanych vnitini normou a fakultnich pokyna tykajicich se
osobnich identifikatort u vSech autori (pracovnici, doktorandi, studenti) do 30.11.2018.

Informace k systému hodnoceni pracovnika IS HAP
Oproti lonskému roku dojde k posunuti harmonogramu hodnoceni akademickych pracovnikd.
Predbézny harmonogram je nasleduijici:

Harmonogram prtibéhu hodnoceni pro FTK

Ood Do Aktivita

4.3. 26.3. Sbér dat na FTK:

4.3.-10.3.: Doplnéni a opravy dat nactenych ze STAGuU - rozvrhafi
11.3.-17.3.: Akademicti pracovnici vypliuji data do IS HAP

18.3.-19.3.: Pfipadné opravy dat rozvrhati na zakladé pozadavkl akad.
pracovnikU

20.3.-26.3.: Kontrola dat vedoucimi pracovist

27.3. 3.4, Tym IS HAP:
Kontrola hodnoceni na FTK; pfipadna diskuze s vedenim FTK

Mgr. Michal Saféf, Ph.D., dékan
Fakulta télesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci
tf. Miru 117 | 771 11 Olomouc | T: 585 636 001 | e-mail: michal.safar@upol.cz
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4.4, 19.4. Zptistupnéni hodnoceni vedoucim kateder.

Hodnotici pohovory nad daty a hodnocenimi zobrazenymi v IS HAP;
vedouci pracovnici zapisi findIni kvalitativni hodnoceni do IS HAP.

Zptistupnéni kompletnich hodnoceni akad. pracovnikiim

Aby doslo ke spravnému nadteni dat do IS HAP, je nezbytné zajistit véasné zadani evidovanych udajd do
univerzitnich systému (naptiklad do OBD). Pozdé zadané udaje nebudou v IS HAP reflektovany.

Prosim o zajisténi vloZeni veSkerych zaznami do OBD do 31.12.2018. Pouze v opodstatnénych
pripadech lze udaje doplnit nejpozdéji do 31.1.2019.

Evidence oponentl zavérecnych praci ve STAGu

Sekretarky kateder maji moznost do STAGu zadat osobu oponenta zavérecné prace. K tomu ve velké
mife doposud nedochazelo (nejedna se o pouhé zavéseni posudku). Proto se do IS HAP pracovnikim
nenacitaly oponentované BP a DP, a proto také oponenti neméli k dispozici vysledky kontroly
plagiatorstvi oponovanych praci. Je tedy Zadouci, aby vedouci zavérecné prdce nahlasil sekretafce
katedry co nejdfive jméno oponenta a ta ho do STAGu zadala jesté pred tim, nez zacne zpracovdvat
oponentsky posudek.

Prosim o zajisténi zadani oponentli ke vSem zavérecnym pracim (kde to bude technicky mozné)

obhajovanym v akademickém roce 2017/2018 a novéjsim a zavedeni systému véasného zaevidovani
prislusného oponenta prace do STAGu do 31.12.2018.

Spokojenost zaméstnancl

V soucasnosti jsou zaméstnanci FTK hodnoceni v fadé riznych oblasti. Vedeni fakulty ma vsak zaroven
zdjem o zpétnou vazbu od zaméstnancu a chce jim dat moznost se vyjadrit k pracovnim podminkam na
jednotlivych pracovistich i celkové na fakulté. Na FTK proto bude zaveden systém anonymniho
hodnoceni spokojenosti zaméstnanc(, ktery bude pilotné otestovan v prvni poloviné roku 2019. Tato
aktivita bude do budoucna koordinovdna s pfipravovanou celouniverzitni strategii v této oblasti.

Ad 4) Personalni situaci - konkurzy a jmenovani vedoucich pracovist na obdobi od 1. 1. 2019
Funkéni obdobi vedoucich pracovist FTK UP kondéi 31. 12. 2018. Na zakladé jednani a domluvy
s jednotlivymi vedoucimi pracovist:

- je na KFA vyhlaseno vybérové fizeni k 1. 1. 2019

- na IZS dojde k prodlouzeni jmenovani vedouciho do 31. 8. 2019

- na KAT, KPK, KSK, KRL, KAS dojde k prodlouzeni jmenovani vedoucich do 31. 12. 2022

Mgr. Michal Saféf, Ph.D., dékan
Fakulta télesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci
tf. Miru 117 | 771 11 Olomouc | T: 585 636 001 | e-mail: michal.safar@upol.cz
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Ad 5) Ekonomicka situace FTK + Baluo

Ekonomika FTK je stabilizovana.

Nejvyssi narlst je v oblasti mezd, pro rok 2018 se bude jednat o pfiblizné 8 mil K¢. Jedna se o
nejvyssi skokové navySeni mezd za poslednich 10 let.

Investice — vétsinu investic, které délame, se nam dafi zajistovat z centralnich zdroji UP nebo
z jinych externich zdroja.

BALUO — doslo k vyznamné redukci ztraty (k dneSnimu dni jde o 3,5 mil proti 8 mil ve stejném
obdobi roku 2017). Roste obrat (predikce pro 2018 je cca 8 mil) i smluvni vyzkum (predikce pro
2018 je 3,5 -4 mil K¢). Personalni naklady jsou nizeny na minimalni droven, z dlouhodobého
hlediska hrozi sniZeni kvality poskytovanych sluzeb. Vedeni FTK velmi ocenuje kvalitni praci
managementu AC BALUO.

Ad 6) Vychodiska pro realizaci nového mzdového predpisu

Situace kolem findlni podoby tarifni slozky mzdy vychdzejici z nového mzdového predpisu
(platnost od 1. 1. 2019) neni dosud definitivné uzaviena. Pokracuje jednani s FZV, PF a CMTF na
jednotné podobé. Jako nejpravdépodobnéjsi se jevi varianta jednotné vyse tarifu pro vsechny
akademické pracovniky zafazené do prislusné mzdové tridy (Al az A5), pficemz jeho hodnota
bude odpovidat nejvyssimu stupni v dané tfidé v sou¢asném mzdovém predpisu (z dlivodu, aby
nikomu z akademickych pracovniki tarif nepoklesl). Celkova vyse mzdy se ménit nebude. U téch
pracovnikd, kterym se touto zménou zvedne tarifni slozka mzdy, bude adekvatné snizend
nadtarifni ¢ast (osobni ohodnoceni). Odkaz na znéni Vnitfniho mzdového predpisu
https://files.upol.cz/sites%2Fpub%2FPubNormy%2FR-A-18-02.pdf

Vedeni FTK upravi systém pravidel pro udélovani osobniho ohodnoceni. Ten se bude nadale
opirat o kvantitu a kvalitu pedagogické, organizacni a védecké prace, nicméné ¢&asteéné
predefinované s ohledem na vySe uvedené zmény mzdového predpisu a univerzitné nastavené
systémy hodnoceni pracovnika.

Ad 7) Pt¥iprava rekonstrukce budovy NA a Sportovni haly UP

V prvni poloviné roku 2019 dojde k planované rekonstrukci budovy NA (prostory pro KAF).
V ramci projekénich priprav byl zjistén havarijni stav paternich siti - kanalizace a vytapéni.
Rekonstrukce téchto siti mUze vyrazné omezit provoz na budové NA i pfipadné prodlouZit celou
dobu planované rekonstrukce. Soucasné se v prabéhu prazdnin (Cerven — srpen) bude
rekonstruovat ucebna NA 401 (projekt ERDF). Vedeni FTK se ptipravuje na vSechny myslitelné
casové scénare a bude ¢leny akademické obce pribézné informovat.

Pokracuje jednani o rekonstrukci Sportovni haly UP. Pfedpokladanad realizace (jeji zacatek) je
v roce 2019. Cilem je ziskat pro FTK moderni vyukovy objekt, které plné nahradi télocvi¢ny a
prostory z budovy Hynaisova.

Mgr. Michal Saféf, Ph.D., dékan
Fakulta télesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci
tf. Miru 117 | 771 11 Olomouc | T: 585 636 001 | e-mail: michal.safar@upol.cz
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Ad 8) Dullezité Terminy

Definitivni ukonéeni podpory platformy Courseware je k 31. 10.

Punce s Centrem APA probéhnou dne 26. 11.

Pravidelné hodnoceni neakademickych pracovnik( je tfeba odevzdat 30. 11. na persondlni
oddéleni

Prosime o ndvrhy na ocenéni ,Sportovec roku” do 30. 11. na sekretariat dékana.
DOD je napldnovan na 7. 12.

Vanoc¢ni setkani zaméstnancu (fizek) 13. 12.

Dékanské volno 27. —28. 12.

Rektorské volno 31. 12.

Odevzdani BP a DP, prihlasky SZZ 20. 11.

Aktivni v kazdém véku 30. 10.

ITW5.-9.11.

V Olomouci 23. 10. 2018

Zapsala: Mgr. Lucie Spatenkova Mgr. Michal Saféf, Ph.D., v. r.
dékan FTK UP v Olomouci

Mgr. Michal Saféf, Ph.D., dékan
Fakulta télesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci
tf. Miru 117 | 771 11 Olomouc | T: 585 636 001 | e-mail: michal.safar@upol.cz
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Prilohy:

Pfijimaci fizeni 2013/14 az 2017/18

Prihlaseno Navrzeno k pfijeti
2013 | 2014 2015| 2016| 2017 2018| 2013| 2014 2015| 2016| 2017| 2018
Bc. PS 1220| 1181 1223 | 1225| 1153 425 386 407 369 446 406
KS 389 415 412 310 284 167 178 146 154 161 117
NMagr. PS 346 447 341 305 285 200 205 159 152 189 147
KS 117 274 216 187 175 114 117 122 109 121 87
Ph.D. PS 4 2 1 11 12 3 2 19 8 11 12
KS 13 20 9 7 7 11 15 7 5 5 1
2089 | 2339 2202| 2045| 1916 0 920 903 860 797 933 770
Zapsalo se Celkem zapsanych
2013 | 2014 2015| 2016| 2017 2018]|odhad 2013| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018|odhad
Bc. PS 332 306 305 276 311 312 335
KS 154 158 121 131 114 88 132 486 464 426 407 425 400 467
NMgr. PS 132 173 140 116 127 129 132
KS 94 114 100 93 100 72 99 226 287 240 209 227 201 231
Ph.D. PS 3 2 19 8 8 12 11
KS 11 15 7 5 4 1 5 14 17 26 13 12 13 16
726 768 692 629 664 614 714 726 768 692 629 664 614 714




Pocty absolventu - desetilety vyvoj

(vzdy za obdobi napf. 1.9. - 31.8.)

uspésnych
absolventu
2007/0] 2008/0] 2009/1 | 2010/1 2012/1 ] 2013/1 | 2014/1 ] 2015/1 | 2016/1 ] 2017/1
8 9 0 1 2011/12 3 4 5 6 7 8
Bc. |PS 59 | 74 | 116 | 123 141 150 | 184 | 167 | 124 | 129 | 123
v |KS 111 | 134 | 123 | 144 134 131 | 154 | 85 | 49 | 35 | 41
NMgr. |PS 140 | 128 | 101 | 164 139 117 | 111 | 99 | 92 | 135 | 107
v&Mgr |KS 14 | 26 | 21 8 37 71 | 53 | 37 | 78 | 43 | 64
PhD. |PS 0 1 0 2 0 0 0 1 2 2 3
KS 9 10 4 11 6 7 9 4 3 0 2
Celke
m 333 | 373 | 365 | 452 457 476 | 511 | 393 | 348 | 344 | 340




Vyvoj poctu studentti po oborech

Bc studium 2008 2009 2010 2011 2012
PS KS | Cel. | PS | KS | Cel. | PS | KS | Cel. | PS | KS | Cel. | PS | KS | Cel.
APA 0 0 0 21 | 35 | 56 | 43 | 45 | 88 | 69 | 54 | 123 | 8 | 69 | 154
ATV 68 | 52 | 120 | 66 | 39 [ 105 | 63 | 46 | 109 | 58 | 46 | 104 | 55 | 37 | 92
Fyzioterapie | 91 0 91 | 94 0 94 | 95 0 95 | 97 0 97 | 93 0 93
OchO 37 | 69 | 106 | 30 | 58 | 88 | 36 | 50 | 8 | 51 | 56 | 107 | 57 | 48 | 105
Rekreologie | 194 | 372 | 566 | 190 | 394 | 584 | 205 | 379 | 584 | 197 | 396 | 593 | 159 | 308 | 467
TVS 139 | 92 | 231 | 153 | 82 | 235 | 141 | 92 | 233 | 132 | 92 | 224 | 132 | 66 | 198
TRS O | 192 (192 | O |194 194 | O |192 |192 | O | 208 | 208 | O 50 | 50
TV 222 | 0 222 |255| 0 | 255|278 | O |278 |306 | O |306|303| 0 | 303
Celkem | 751 | 777 |1528 | 809 | 802 |1611| 861 | 804 |1665| 910 | 852 |1762| 884 | 578 | 1462
2013 2014 2015 2016 2017 2018
PS | KS | Cel. | PS KS | Cel. | PS | KS | Cel. | PS KS | Cel. | PS | KS | Cel. | PS | KS | Cel.
89 | 73 | 162 | 72 | 67 | 139 | 72 | 50 | 122 | 68 | 40 | 108 | 64 | 40 | 104 | 54 | 32 | 86
55 |1 22 | 77 | 38 | 16 | 54 | 30 | 14 | 44 | 27 | 11 | 38 | 23 10 | 33 | 27 5 32
38 0 38 | 90 0 90 | 93 0 93 | 88 0 88 | 102 | O | 102 | 100 | O | 100
62 | 40 | 102 | 64 | 39 |103 | 70 | 39 | 109 | 74 | 44 | 118 | 100 | 38 | 138 | 107 | 35 | 142
158 | 223 | 381 | 139 | 129 | 268 | 123 | 79 | 202 | 136 | 49 | 185 | 140 | 39 | 179 | 175 | 33 | 208
117 | 52 (169 | 110 | 51 | 161 | 109 | 54 | 163 | 119 | 52 | 171 | 159 | 51 | 210 | 204 | 42 | 246
0 82 | 82 0O (122|122 | O |120|120| O |126 126 | O | 117 | 117 | O | 116 | 116
310 0O | 310|276 | O |276 | 288 | 0O |288 |273| 0 |273|255| O | 255|238 | 0 | 238
829 | 492 |1321| 789 | 424 |1213| 785 | 356 |1141| 785 | 322 |1107 | 843 | 295 |1138| 905 | 263 | 1168




NMgr.

studium 2008 2009 2010 2011 2012
PS KS | Cel. | PS KS | Cel. | PS KS | Cel. | PS KS | Cel. | PS | KS | Cel.

APA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 | 12 | 25 | 16 | 34 | 50
ATV 26 | 35 | 61 | 19 | 33 | 52 | 18 | 22 | 40 | 18 | 21 | 39 | 14 | 29 | 43
APA AJ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PAAL A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fyzioterapie 72 0 72 | 77 0 77 | 92 0 92 | 74 0 74 | 75 0 75
Rekreologie 87 0 87 | 115 0 115 | 106 | 75 | 181 | 119 | 112 | 231 | 104 | 143 | 247
TVS 15 | 30 | 45 | 28 | 40 | 68 | 43 | 35 | 78 | 32 | 45 | 77 | 34 | 41 | 75
Trenérstvi a
management
sportu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TV (+ Zluté
Mgr) 160 | O |[160 | 123 | 0 | 123 | 90 0 90 | 104 | O | 104 | 93 0 93

Celkem| 360 | 65 | 425 | 362 | 73 | 435 | 349 | 132 | 481 | 360 | 190 | 550 | 336 | 247 | 583




2013 2014 2015 2016 2017 2018
PS KS | Cel. | PS KS | Cel. | PS KS | Cel. | PS KS | Cel. | PS KS | Cel. | PS KS | Cel.
33 | 46 | 79 | 35 57 | 92 | 38 | 53 | 91 | 26 | 49 | 75 | 26 | 45 | 71 17 | 32 | 49
14 | 32 | 46 | 21 32 53 | 26 | 35 61 | 21 | 25 | 46 15 17 | 32 7 21 28
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4
88 0 88 | 85 0 85 | 90 0 90 | 90 0 90 | 93 0 93 | 90 0 90
96 | 121 | 217 | 95 | 113 | 208 | 89 | 94 | 183 | 82 81 | 163 | 72 | 8 | 158 | 64 | 71 | 135
40 | 42 | 82 | 38 | 48 | 86 | 38 | 48 | 86 | 41 | 50 | 91 | 35 | 46 | 81 | 38 | 59 | 97
0 0 0 0 30 | 30 0 46 | 46 0 61 61 0 68 | 68 0 64 | 64
85 0 85 | 115 | O 115 | 130 | O 130 | 120 | O 120 | 103 | O 103 | 116 | O 116
356 | 241 | 597 | 389 | 280 | 669 | 411 | 276 | 687 | 380 | 266 | 646 | 344 | 262 | 606 | 339 | 247 | 586
Doktorsky 2008 2009 2010 2011 2012
PS KS | Cel. | PS KS | Cel. | PS KS | Cel. | PS KS | Cel. | PS KS | Cel.
Kinantropologie| 40 33 73 36 40 76 39 36 75 33 26 59 45 28 73
Celkem| 40 | 33 73 | 36 | 40 | 76 | 39 | 36 | 75 | 33 26 | 59 | 45 28 | 73
2013 2014 2015 2016 2017 2018
PS KS | Cel. | PS KS | Cel. | PS KS | Cel. | PS KS | Cel. | PS KS | Cel. | PS KS | Cel.
48 | 27 75 | 58 | 23 | 81 | 72 23 | 95 | 77 | 22 | 99 | 77 | 23 | 100 | 73 19 | 92
48 | 27 75 | 58 | 23 | 81 | 72 23 | 95 | 77 | 22 | 99 | 77 | 23 | 100 | 73 19 | 92

Vyvoj poctu studentti na FTK podle studijnich programu




k datu 31. 10. daného roku (letos k 21.10.2018)

Typ Forma | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018*
Bc. KS 783 | 840 | 876 | 855 | 923 | 888 | 744 | 579 | 436| 360| 327| 296 | 263
PS 640 | 776 | 782 | 811 | 879 | 925 | 905 | 888 | 797| 792| 788| 843 | 905
Nav. KS 35 | 54 | 68 | 79 | 140 | 190 | 250 | 250 | 289| 278| 269| 262 | 247
PS 68 | 126 | 186 | 250 | 291 | 337 | 338 | 358 | 390| 411| 380| 353 | 339
Mgr. KS 53 | 38 8 6 2 2 0 0 0 0 0] O 0
PS 588 | 417 | 232 | 122 | 58 | 25 | O 0 0 0 0/ O 0
. |KS 55 | 60 | 32 | 44 | 37 | 24 | 28 | 33 29| 25| 21| 23 | 19
Doktorsky
PS 45 | 42 | 40 | 36 | 39 | 42 | 48 | 52 59| 73| 80| 77 | 73
Celkem 2267 | 2353 | 2224 | 2203 | 2369 | 2433 | 2313 | 2160 | 2000 | 1939 | 1865 | 1854 | 1846

Vyvoj celkového poctu studentu na FTK
vidy k 31. 10.
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Nové navrhované celouniverzitni evaluacni otazky UP

Numerické
vyjadfeni /
kéd otazky

UP001
5
UP002 Realizace predmétu odpovida sylabu v IS STAG
5 zcela souhlasim
4 spiSe souhlasim
2 spise nesouhlasim
1 zcela nesouhlasim
+ Slovni komentar
UP003
1
2
3
4
5
+ Slovni komentar
UP004
5

+ Slovni komentar

UP005




UP006

UP007

= N W b

+ Slovni komentar

Co na predmétu a vyucujicim nejvice ocenujete? Co by se naopak mélo podle Vas
zlepsit?

Slovni komentar:




