Zapis ¢. 2 z jednani Kolegia dékana Fakulty télesné kultury UP v Olomouci
Fakulta
@ télesné kultury
Univerzita Palackého
v Olomouci

Zapis z jednani Kolegia dékana
Fakulty télesné kultury UP v Olomouci
€. 2 ze dne 12. bfezna 2018

Pfitomni: Mgr. Michal Safaf, Ph.D., doc. Ing. Vladimir Hobza, Ph.D., PaedDr. Sofa
Formankova, Ph.D., Mojmir Fry€ak, Ph.D., Mgr. Pavel Hap, Ph.D., Mgr. FrantiSsek Chmelik,
Ph.D., prof. RNDr. Miroslav Janura, Dr., Mgr. Ondre]j JeSina, Ph.D., Ing. Pavel Kral, MSc.,
MBA, doc. Mgr. Josef Mitas, Ph.D., prof. MUDr. Jaroslav Opavsky, CSc., PhDr. Dr. Martin
Sigmund, Ph.D., doc. PhDr. Zbynék Svozil, Ph.D.

Omluveni: RNDr. lva Dostalova, Ph.D., prof. PhDr. Karel Frémel, DrSc., Mgr. Zdenék Hamfik,
PaedDr. Zbynék Janecka, Ph.D., Mgr. Michal Kudlacek, Ph.D.

Program jednani Kolegia dékana FTK UP:
1. Zména mzdového predpisu UP. (dékan, tajemnik)
2. Rozpocet FTK, zplUsob déleni provoznich prostfedki na jednotliva pracovisté.
(dékan, tajemnik)
. Stipendia PGS. (dékan, prodékan pro védu)
. Setkani s Vedoucimi pracovist, hodnoceni pracovnikt. (dékan)
. Harmonogram zasidleni CKV, situace kolem budovy Hynaisova, rekonstrukce
Sportovni haly UP, stéhovani pracovist. (dékan, tajemnik)
6. Promoce a imatrikulace. (dékan, prodékan pro studium)
7. Institucionalni akreditace, v¢éetné stavu feseni projektu. (prodékan pro studium)
8. Prijimaci fizeni na AR 2018/2019. (prodékan pro studium)
9. Hodnoceni védy a vyzkumu. (prodékan pro védu)
10. Stav a vyutziti IS HAP. (prodékan pro védu)
11. Diskuse a rizné.

i AW

Ad 1) Zména mzdového predpisu UP.
S Ucinnosti k 1. 4. 2018 dojde k navyseni tarifni slozky mzdy v priméru o 15%. Pro rozpocet FTK
to znamena navyseni mzdovych prostfedkd o cca 8 mil korun.
(viz tabulka v priloze)

Ad 2) Rozpocet FTK, zplsob déleni provoznich prostfedki na jednotliva pracovisté.
V rozpoctu FTK pro rok 2018 dochazi k navyseni o cca 10 mil. (zdroj 11 a 30). Navrh rozpoctu by
mél byt schvdlen AS FTK do 13. 4.

Vyse provozni prostfedk( na jednotlivd pracovisté: pljde o pridmérnou c¢astku vypocitanou z
prostiedkl pridélenych na roky 2017, 2016, 2015. Tato ¢astka bude navysena o 20%.

Mgr. Michal Safaf, Ph.D., dékan
Fakulta télesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci
tfida Miru 117 | 771 11 Olomouc | T: 585 636 001 | e-mail: michal.safar@upol.cz
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Ad 3) Stipendia PGS.
AKTUALNI ZMENA - Kolegium rektora dne 13. 3. rozhodlo, Ze s platnosti od 1. 5. 2018 bude minimalni
garantovana vyse stipendia pro studenty PGS na vSech fakultach UP 12 200 korun mési¢né. Pod tuto
¢astku nesmi stipendium klesnout.

Ad 4) Setkani s vedoucimi pracovist, hodnoceni pracovnikd.
V prabéhu dubna nabidne pan dékan nékolik termint pro setkdni s vedoucimi kateder. Téma —
potieby a vyvoj pracovist, personalni strategie.

Ad 5) Harmonogram zasidleni CKV, situace kolem budovy Hynaisova, rekonstrukce
Sportovni haly UP, stéhovani pracovist.

Zasidleni CKV je napldnovdno do konce srpna. Pracovisté 1ZS a Katedra pfirodnich véd v
kinantropologii se zacnou stéhovat od kvétna 2018. Prodékanka Dostdlova zodpovida za
koordinaci pfesunu pracovist po dohodé s vedoucimi 1ZS a KPK.

Budova Hynaisova — pravdépodobné bude realizovan prodej méstu. Podminkou prodeje je
moznost vyuzivat celou budovu do 31. 8. 2019, obé télocvicny véetné zdzemi pak do 31. 8.
2022

Rekonstrukce sportovni haly — plan rekonstrukce je od jara 2019 do roku 2022. Nové by tu
méla vzniknout velka hala, 2 télocvicny, posilovna a regeneracni linka. Po dokonceni by zde
méla probihat vyuka, ktera doposud je na budové Hynaisova. Za FTK jsou ¢leny projektového
tymu Hap, Horak, Kral.

Ad 6) Promoce a imatrikulace.
Promoce se presouvaji do Arcibiskupského palace, termin nejblizSich promoci je 19.-21.6.2018.
Imatrikulace studentl se budou nové konat na NA 401.

Ad 7) Institucionalni akreditace.
Komise instituciondlni akreditace ndm zaslaly terminy, kdy se pfijdou podivat na FTK:

19.3. budou na FZV pro obor fyzioterapie (prodékan Svozil domluvi s prodékankou FZV, aby
se mohli zacastnit | nasi zastupci z katedry KFA).

26.3. od 10 - 15 hod bude komise na FTK, kde budou poZadovat pfitomnost pana dékana,
prodékana pro studijni zaleZitosti, garanty studijnich program( (Kudlacek Martin, Novak J.,
Lehnert M.) a zastupce studentl. Nahlédnou i do bakalarskych a magisterskych praci.

5.4. od 10 — 15 hod program TV sport poZaduji pfitomnost pana dékana, prodékana pro
studijni zalezitosti, prodékana Michala Kudlacka a garanty (Kudlacek Martin, Jirdsek ., Novak
J., Vasickova J., Lehnert M., Hamftik Z.), zde se bude komise dotazovat na personalni
zabezpeceni s vyhledem na 10 let, vyukové a sportovni prostory, zaclenovani studentl do
grantll a stav student na zahranic¢nich pobytech.

11.4. od 10 — 15:30 pfijde komise na neucitelské obory. U&astni se pan dékan, prodékan pro
studijni zaleZitosti, Hamiik Z., Jirasek I, Lehnert M., Stérbova D., Vasickova J..

Mgr. Michal Safaf, Ph.D., dékan
Fakulta télesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci
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Ad 8) Prijimaci fizeni na AR 2018/2019.

Pfijimaci fizeni FTK UP 2018/2019

Celkovy pocet uchazecl 1699
Bc studia celkem 1241
N Mgr. Studia celkem 458
Prezenc¢ni studium celkem 1355
Kombinovana studia celkem 344

Vice nez na jeden obor se hlasi celkem 209 uchazedd.

Nejvétsi zajem je o obory v prezenéni Fyzioterapie Bc. 309 TV dvouobor 263 TVS 173 uchazecd, OCHO
72 uchazecl REK 150 uchazecu.

Celkové je setrvaly mensi zdjem o kombinovana studia. Napf. ATV_K 4 uchazedi, APA_K 13 uchazecd,
REK_K 27

Dvouoborova studia maiji jeSté pfijimaci fizeni pozdéji dle stanovenych podminek na partnerskych
fakultach.

Pfijimaci fizeni programu TVS bude probihat v terminu 23.-26.4.2018. Harmonogram pfijimaciho
fizeni bude zaslan na jednotliva pracovisté.

V tomto terminu neprobiha pravidelna vyuka! Vyuka miZe byt nasazena blokové, ale prednostné
jsou do mistnosti nasazovany rozvrhové akce souvisejici s pfijimacim fizenim.

Ad 9) Hodnoceni védy a vyzkumu.
e Systém hodnoceni vysledk( védy a vyzkumu nereflektuje publikacni trend na FTK.

® PrestoZe je publikovano vy$si mnoistvi kvalitnéjsich praci, diky uplatiovanym bodovym
korekcim nedochazi k narlstu financi pro FTK v o¢ekdvané mife a to zejména v porovnani s
ostatnimi fakultami UP.

e Zatim neni jasné, jak se nové hodnoceni dle Metodiky 2017+ promitne redlné do pfidélovani
financi na univerzity. Na UP se bude pripravovat novy systém déleni financnich prostredka,
protoze finance na RVO jiz nebude mozné délit jednoduse podle bod, jako doposud.

e Vyvoj hodnoceni vysledkd VaV na FTK je dostupny zde:
https://drive.google.com/file/d/15RhZrpB2-mq3Ep-H166QowFy3dfgCOJX/view?usp=sharing

Ad 10) Stav a vyuziti IS HAP.

Pokud nékdo neni dostatecné informovan o IS HAP (napf. novi pracovnici), nalezne zakladni
informace zde:
https://drive.google.com/file/d/15Hadcz _ivhBcUvuXylK6tEqCIk1r30rW/view?usp=sharing

Data uloZend v IS HAP a agregovand hodnoceni vypoctend modelem hodnoceni IS HAP jsou zakladem
pro findlni hodnoceni akademického pracovnika jeho vedoucim. Toto findlni hodnoceni ma
verbalni podobu a vedouci pfi ném zohlednuje také ty stranky akademického pracovnika, které
nemohou byt zahrnuty do hodnoceni provadéného modelem IS HAP, tj. bere v ivahu i mékka data.
Zapisu findlniho hodnoceni vedouciho do systému IS HAP bude predchazet hodnotici pohovor, v
jehoz ramci Ize urcit také cile pracovnika pro nasledujici obdobi.
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Fakulta télesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci
tfida Miru 117 | 771 11 Olomouc | T: 585 636 001 | e-mail: michal.safar@upol.cz

www.ftk.upol.cz

stranka3z5


mailto:michal.safar@upol.cz
http://www.ftk.upol.cz/
https://drive.google.com/file/d/15RhZrpB2-mq3Ep-H166QowFy3dfgCOJX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15Hadcz_ivhBcUvuXyIK6tEqCJk1r30rW/view?usp=sharing

Zapis ¢. 2 z jednani Kolegia dékana Fakulty télesné kultury UP v Olomouci

Fakulta

@ télesné kultury
Univerzita Palackého

v Olomouci

Harmonogram IS HAP na FTK v roce 2018

5.4.2018 - 27.4.2018: Sbér dat na FTK (zahrnuje i kontrolu a opravy dat nactenych ze STAGu
na fakultni/katedralni Grovni). Zahajeni sbéru dat je ddano terminem dokonceni kontrol dat v
OBD (+ nacteni téchto dat do IS HAP).

30.4.2018 - 11.5.2018: Kontrola dat FTK (Tymem IS HAP) a vhodnosti nastaveni parametrd
modelu hodnoceni na téchto fakultdch, pfipadna diskuze s vedenim fakult k nastaveni
modelu.

14.5.2018 - 31.5.2018: Zpfistupnéni hodnoceni vedoucim kateder a hodnocenym
pracovnikiim. Hodnotici pohovory; vedouci pracovnici zapisi hodnoceni do IS HAP.

Je usilovano o minimalizaci zatiZeni pracovnikt pfi sbéru dat.

Je nezbytna soucinnost pracovnikl a vedoucich kateder s fakultnim rozvrhafem pf¥i Cisténi
dat obsazenych ve STAGu.

Ad 11) Diskuse a rtizné.

Stanoveni maximalniho poctu zavérecnych praci studentt na jednoho akademického
pracovnika
Dle Studijniho a zkuSebniho fadu Univerzity Palackého v Olomouci (lIl. Gplné znéni) ucinného od 28.
listopadu 2017 (Clanek 26 - Zavéreéné prace, str. 12) uréi dékan fakulty maximalni pocet zavéreénych
praci studentl, které akademicky pracovnik miZe v jednom akademickém roce vést, a celkovy
maximalni pocet vedenych zdvérecnych praci jednim akademickym pracovnikem. Zavérecnou praci
se pritom rozumi prace bakalafskd, diplomova a disertacni.

Na FTK UP urcil dékan nasledujici limity:

EUA

V jednom akademickém roce muize akademicky pracovnik FTK zahdjit vedeni maximalné 5
zavérecnych praci studentl (bakalafské a diplomové v libovolném poméru).

Celkové muze akademicky pracovnik FTK vést maximalné 15 zdvérecnych praci studentu
(bakalarské a diplomové v libovolném poméru).

V jednom akademickém roce muze Skolitel na FTK zahdjit vedeni maximalné 2 zavérecnych
praci studentl doktorského studijniho programu.

Celkové muze skolitel na FTK vést maximalné 8 zavérecnych praci studentl doktorského
studijniho programu.

V soucasné dobé probihda na Univerzité Palackého externi evaluace Evropské asociace
univerzit (European University Association (EUA), vice o evaluaci (IEP) ze strany EUA viz
http://www.iep-gaa.org/about-iep.html), kterd je zamérena na oblast managementu védy a

vyzkumu. Dle predchozi dohody s dékany byly pro navstévu IEP na misté vybrany PfF a FTK a
jejich vyzkumna centra - Centrum regionu Hana (PfF) a Centrum kinantropologického
vyzkumu (FTK).

V rdmci evaluace probéhnou dvé navstévy skupiny zastupcd IEP na misté, a to ve dnech
19.3.2018 - 21.3.2018 a 21. - 23. 5. 2018. V ramci prvni navstévy zastupci IEP navstivi rektorat
a PFF a FTK (20.3.2018), v ramci kvétnové navstévy pak obé vyzkumna centra na PfF a FTK a
setkaji se se zastupci student(.

Mgr. Michal Safaf, Ph.D., dékan
Fakulta télesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci
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e V ramci hodnoceni byla na UP vypracovana sebehodnotici zprava, kterd je dostupna zde:
https://drive.google.com/file/d/0B9Y2WOsm t1yRGhTZmMwOGFJYXNBclpINTh4QTIMYkKSM
WiNn/view?usp=sharing

OBD
e Je nutné doplnit chybéjici zaznamy (pokud jeSté néjaké jsou) do OBD do 16.3.2018.

e Doslo k nékolika Upravam v zadavani dat do OBD a vykazovani vysledk( do RIV. Pro zdjemce
jsou podrobné informace dostupné zde:
https://drive.google.com/file/d/0B9Y2WOsm tlyMHMwVDBaZWIpV3MtdGJWQldtbOhaM3A
OWHIn/view?usp=sharing

® Mimo jiné je tfeba dbat na sprdvné ptirazeni vysledku pod védni obor. Je pfitom pouzivan
tradicni Ciselnik obord a nové téz Ciselnik oborovych skupin OECD - Frascati Manual 2015.
Existuje “pfevodnik obord” mezi dosavadnim délenim a Frascati Manudlem, ktery ma smysl
pokud mozno respektovat pfi zaddvani dat do OBD:
https://drive.google.com/file/d/0B9Y2WOsm t1yS2NBTmFxZONpZnJhcTZaQUNsejA1Q25FRE
Vr/view?usp=sharing

e V pripadé jakychkoliv nejasnosti prosim kontaktujte co nejdfive pani Lipusovou.

Moodle

Od 1. 9. 2018 se budou nové vytvaret studijni opory v Moodlu. Staré opory (v LMS Unifor,
Courseware ¢i Edis) budou postupné prevedeny (zajistuje a zodpovédny je vyucujici, nepfevadi se
hromadné) tak, aby od 1. 1. 2019 byly vSechny potiebné i v Moodle. Lukas Jakubec umozni plnou
technickou podporu (v€etné poradenstvi). Jiz nyni probihaji skoleni a ddle probihat budou, o
terminech budou zaméstnanci v¢as informovani, Ize i po domluvé s VK sjednat konkrétné pro dané
pracovisté. Moodle, LMS Unifor, Courseware i Edis pojedou soubézné, ale podporovan a dale rozvijen
bude naddle pouze Moodle. Jiz nyni se fesi prevedeni testl pfijimaciho fizeni na FTK do Moodle
(letos jesté probéhnou v LMS Unifor, pfiprava na Moodle probihad).

Vyrocni zprava o €innosti

V prabéhu mésice bfezna budou jednotliva pracovisté oslovena prodékankou Dostalovou s Zadosti o
podklady pro Vyrocni zpravu o ¢innosti za FTK UP.

V Olomouci 12. 3. 2018

Zapsala: Mgr. Lucie Spatenkova Mgr. Michal Saféf, Ph.D., v.r.
dékan FTK UP Olomouc
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Prilohy:

VII.
ZMENA
VNITRNIHO MZDOVEHO PREDPISU
UNIVERZITY PALACKEHO V OLOMOUCI

Clanek 1

Vnitfni mzdovy predpis Univerzity Palackého v Olomouci se méni takto:
1. Pfiloha¢. 1 véetné nadpisu zni:

,Priloha ¢. 1
k Vnitfnimu mzdovému pfedpisu

Stupnice mzdovych tarifi podle mzdovych tiid
(v K¢ mésicné)

13 tarifnich tfid a 4 stupné

1. stuperi do 5 let (véetné) zapocitavané praxe
2. stupen do 10 let (véetné) zapocitavané praxe
3. stupen do 15 let (véetné) zapocitavané praxe
4. stupen nad 15 let zapocitavané praxe

trida /stupen 1 2 3 4 5 § 7 8 9 10 11 12 13

12200 12600 13500 14400 15400 16500 17600 18700 19900 21300 23000 25000 27000
12200 12600 13500 14400 15500 16700 17000 19200 20700 22500 24600 27000 29500
12200 12600 13500 14500 15700 16900 18200 19800 20600 23700 26200 29100 32000
12200 12600 13500 14600 15000 17200 18600 20400 22500 25000 27000 31200 34500

> o o —

Clanek 2

1. Tato zména Vnitfniho mzdového predpisu Univerzity Palackého v Olomouci byla schvédlena podle

§ 9 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakonu
(zakon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpist, Akademickym senatem Univerzity
Palackého v Olomouci dne XX.XX.XXXX.

2. O VIl. zméné Vnitfniho mzdového predpisu Univerzity Palackého v Olomouci bylo spolurozhodnuto
spolu s Koordinac¢ni radou odborovych svazll plsobicich na Univerzité Palackého v Olomouci dne

XX XX XXXX.

3. Tato zména Vnitfniho mzdového predpisu Univerzity Palackého v Olomouci nabyva platnosti podle
§ 36 odst. 4 zakona o vysokych sSkolach dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze

a télovychovy.

4. Tato zména Vnitfniho mzdového predpisu Univerzity Palackého v Olomouci nabyva Gc¢innosti




5. Personalni oddéleni jsou povinna neprodlené po ucinnosti VII. zmény vnitiniho mzdového predpisu
pripravit ve spolupraci s vedoucimi zaméstnanci nové mzdové vyméry k podpisu orgdnu
zaméstnavatele. Tyto mzdové vyméry budou ucinné od 01.04.2018 a musi byt pred timto terminem
vsem zaméstnancim doruceny (predany).

prof. Mgr. Jaroslav Miller, M.A., Ph.D., v.r.

rektor UP

doc. Mgr. Jifi Langer, Ph.D., v.r.
predseda AS UP



