Zé&pis z jednani kolegia dékana FTK UP €. 1 ve dnech 24. 4. — 25. 4. 2014

Zapis z jednani kolegia dékana Fakulty télesné kultury UP v Olomouci

¢. 1 ve dnech 24. - 25. 4. 2014 - vyjezdni zasedani SLATINICE

PFitomni: doc. PhDr. Zbynék Svozil, Ph.D. — dékan FTK UP Olomouc;

doc. Mgr. Martin Kudlacek, Ph.D.; RNDr. lva Dostalova, Ph.D.; RNDr. Svatopluk Horak,
prof. PhDr. Ivo Jirdsek, Ph.D.; Mgr. Radek Hanus, Ph.D. — prodékani FTK UP Olomouc;
prof. PhDr. Karel Frémel, DrSc. — vedouci IAZS; prof. MUDr. Jaroslav Opavsky, CSc.,
vedouci KFA; prof. RNDr. Miroslav Janura, Dr., vedouci KPK; Mgr. Zden¢k Hamfik,

Ph.D.

vedouci KRL; PaedDr. Zbyn¢k Janecka, Ph.D. vedouci KAT; PaedDr. Sona

Formankové, Ph.D. vedouci KAS; Mgr. Michal Safa¥, Ph.D. vedouci KSK.

Ramcovy program:

1.
2.

Informace vedeni
Metodicky pokyn ke kvantifikaci pracovnich ¢innosti akademickych pracovnikii
FTK UP Olomouc 10/2010 - aktualizace

3. Pedagogicka oblast, akredita¢ni Fizeni
4,
5. Vyhledy jednotlivych pracovist’

Rizné

Ad 1) Informace vedeni FTK

Informace o soucasném stavu vystavby na FTK — prodékan Radek Hanus.

Oblast komunikace na FTK — diskutovany akce na katedrach a pracovistich. Zadost
0 oznamovani akci. PR a podpora poradanych akci na FTK.

Vizudlni styl FTK UP a jeho jednotného dodrzovéani. Prof. Opavsky — potieba
fakultni publikace v CJ i AJ. Dr. Forméankova — tisk diplomii pro réizné piileZitosti.
Dr. Dostalova — tisk vizitek, grafickych listd apod.

Projekty na FTK UP — rozdani piehledu grantti a projekti. Doc. Svozil — je potieba
evidovat Zadosti o projekty na centralni Grovni. Dr. Hanu$ — informace o uvaZzovanych
novych projektech a vyzvach. Prof. Jirasek — stav projektt ve vyzkumné oblasti. Prof.
Jirasek — casopis Acta Gymnica — diskuse k nazvu, uznavani vystupt v metodice
hodnoceni apod.

Ad 2) Metodicky pokyn ke kvantifikaci pracovnich ¢innosti akademickych pracovnikii
FTK UP Olomouc 10/2010 - aktualizace

Informace o soucasném stavu kvantifikace — prodékan Kudlacek.

Diskuse nad moznou aktualizaci metodického pokynu — vSichni.

NavrzZena aktualizace jednotlivych oblasti hodnoceni:

* Evidovani ¢innosti na pfijimacim fizeni (vedouci jednotlivych ¢asti pfijimacich
zkousek).

= NavySeni ¢innosti za oponovani bakalatskych praci (5 hodin).

= Ucebni texty a odborné publikace az na 120 hodin — dle rozsahu a kvality
publikace (hodnoceni komise).

= Vyjmuti tabulky minimélniho pfepocteného autorského podilu publikacnich
vystupl za rok.

= Zapocitani vyuky vedené v AJ.
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Ad 3)

Pedagogicka oblast, akreditacni Fizeni...
e Informace o soucasném stavu akreditaci jednotlivych studijnich oborit na FTK UP

Olomouc — prodékan Horak.

Aktudlni je reakreditace habilitacniho a profesorského fizeni na FTK (2015).

Spole¢ny ,.kinantropologicky* zaklad programu TVS — diskuse vSichni.

Problémy ,,prostupnosti* nékterych predmétii na FTK.

Ptijimaci fizeni — pfipadné zmény je potieba pfipravit i s rocnim predstihem. Nutnost

schvéleni AS FTK... Diskuse nad SCIO testy.

e Stipendijni fond a jeho Cerpani. Je potieba dodrzovat pravidla (1 hodina prace studenta
= 80K¢ atd.

e Propagace studia v DSP na FTK UP Olomouc — prodékan Jirasek, vSichni.

e Evaluace na FTK — uvodni slovo prodékanka Dostalova. Diskuse — elektronicka verse
apod.

e Konstatovani vyznamu kvalitni pedagogické préace.

Ad 4)
Rizné
e Problematika blokové vyuky — Dr. Formankova. Upraveni formulace v seznamu
prednasek.
e SZZ — obhajoby zavéreénych praci — Dr. Safaf. Neni nutnd fyzicka piitomnost
oponentl a vedoucich bakalarskych praci.
e Nominace studentd na ceny rektora za nejlep$i zavére¢nou praci — doc. Svozil. Je
vhodné prubézné evidovat a navrhovat nejlepsi prace z obhajob.

Ad 5)

Vyhledy jednotlivych pracovist’ v perspektivé 5 let — vSichni pritomni vedouci fakultnich
pracovist’.

Zaznamenana jen osnova vyjadreni

KFA za 5 let (prof. Opavsky)
Reseni problému dostate¢ného personalniho zajisténi; velka $ife predmét
Diskuze ke sméfovani se zaméfenim na sportovni fyzioterapii

KSK za 5 let (dr. SafaF)
Vidéi pracovisté v oblasti sportovni psychologie (V CR s piesahem do EU)
Vsechny spolecenské védy jsou koncentrovany na tomto pracovisti (v rdmci rozumné
miry)
Personalni zajisténi doc. a profesory pro potieby akreditace

KRL za 5 let (dr. Hamrik)
Ustalena akreditace na 8 let vedouci pracovisté v oblasti Zivotniho stylu a zdravi (v&.
Excelentnich védeckych vystupti)
Zazitkova pedagogika + Management a cestovni ruch (personalni a védecké zajisténi
pro akreditaci)
Reseni vyzkumnych a rozvojovych projektii na KRL

IAZS za 5 let (prof. Frémel)
Strategie rozvoje institutu se priabézné zpracovava v koordinaci s prioritnimi obory
FTK. Nosné vyzkumné zameéteni je PA a prostiedi, které ma kinantropologicky zaklad
a Zadouci vazbu na stavajici a budouci studijni programy FTK. Na nejvyssi svétové
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urovni musi byt rozvijena oblast monitoringu PA. Institut bude garantovat vyuku a
rozvoj metodologie. Personalni zajisténi bude vychazet z védecké, vyukové a
komer¢ni strategie FTK. Kvalifikace pracovnikl se bude muset koordinovat

s potfebami dalSich pracovist FTK. Grantova a publikacni politika institutu se bude
take odvijet od celkové strategie VVVI.

KPK za 5 let (prof. Janura)
Garance ¢innosti tymu ,,motorika na FTK UP
3 habilita¢ni fizeni
Nutnost personélniho posileni v souladu se strategii védy a vyzkumu na FTK
Fyzicka dislokace pracovnikti na CKV po zahajeni provozu budovy CKV
Posileni grantovych aktivit v oblasti védy a vyzkumu

KAPA za 5 let (dr. Janecka)
Rozdily mezi Siroce a uizce zamétenou katedrou
Mezinarodni spoluprace a vidcovstvi
Pedagogicka funkce zajiSténi studijnich obort
Diskuze k orientaci VaV vs. zajisténi ped. oblasti

KAS za 5 let (dr. Formankova)
Personalni problematika — je nutna nahrada za vypadek vyuky s PdF a PfF tj 1,5
uvazku napf. oblast ,,Sportovni trénink* fesit ze stavajiciho personalniho obsazeni
katedry
Zasidleni do prostor Kampusu Netedin
Propojeni soucasné prevazujici pedagogické ¢innosti katedry s védeckou, vyzkumnou
a publikacni ¢innosti
UdrZeni a zvySeni orientace pracovniku katedry na trenérskou ¢innost S vyznamnym
renomeé
Aplikace vybranych zavéra projektu KINOB do studijnich plant studijnich obort

doc. PhDr. Zbynék Svozil, Ph.D.

dékan FTK UP Olomouc
V Olomouci dne 30. 4. 2014
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